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GruBwort der Schirmherrin

Wissen und Innovationen sind die Grundlage fir die
Zukunftsfahigkeit der bremischen Wirtschaft. Insbesondere vor dem
Hintergrund hochdynamischer Veranderungen aller Geschafts- und
Arbeitsprozesse — ausgelost durch die zunehmende Digitalisierung
der Wirtschaft — stellt die Steigerung der Innovationsfahigkeit eine
wichtige Herausforderung fiir unsere Unternehmen dar, um ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu behaupten und auszubauen.

In Innovationsprozessen stehen Menschen im Mittelpunkt, die mit
Mut, Kreativitat und Eigeninitiative Neues wagen.
Grundmechanismus ist der Transfer von ldeen ,liber Képfe“ und
somit auch ein funktionierender Ubergang von den Hochschulen in
die Wirtschaft. Der Standort Bremen verfligt nicht nur (ber ein
exzellentes Netz an Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen.
Bremen ist auch eine Stadt der Talente mit einem groRen Reservoir
an gut ausgebildeten jungen Menschen.

Janina Marahrens-
Hashagen

Vizepréses der
Handelskammer Bremen

Die Jacobs University Bremen kann als Talentpool fiir die deutsche
und insbesondere auch die bremische Wirtschaft auf eine
erfolgreiche Entwicklung zurlickblicken. Mit der Karrieremesse
,Jacobs Career Fair’ wird den Bremer Unternehmen nun eine
hervorragende Plattform zum Kennenlernen der internationalen
Talente ermoglicht. Unternehmen aus den unterschiedlichsten
Branchen haben die Maoglichkeit, fachlich qualifizierten und
motivierten akademischen Nachwuchs kennenzulernen. Studierende
treffen auf potenzielle Arbeitgeber und kdnnen sich Uber die
unterschiedlichen Anforderungen informieren, die fiir einen
beruflichen Einstieg wichtig sind.

Die ,Jacobs Career Fair” ist eine grofle Chance fir junge Akademiker
und fiir Unternehmensvertreter. Sie kdnnen zum beiderseitigen
Gewinn miteinander in Kontakt kommen und sich Gber gemeinsame
Zukunftsperspektiven austauschen. In diesem Sinne wiinsche ich
allen Beteiligten der Karrieremesse ,Jacobs Career Fair” interessante,
gewinnbringende Gesprache und Kontakte.

Janina Marahrens-Hashagen
Vizeprases der Handelskammer Bremen
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Inspiration ist die Triebfeder fiir Innovationen. Die Jacobs University
ist der Ort, wo Sie diese finden kdénnen.

Nicht umsonst lautet unser Motto: Inspiration is a place! Fir uns sind
die aktive Einbindung in die Forschung und Utberdurchschnittlicher
Praxiskontakt eine Selbstverstandlichkeit. Mit Beginn des ersten
Semesters arbeiten unsere Studierenden in hochmodernen Laboren.
Im Verlauf ihrer Ausbildung absolvieren sie mehrmonatige Praktika in
starken, oft global agierenden Unternehmen. Sie bauen ihr eigenes
Netzwerk auf und lernen frihzeitig, ihr Wissen wirtschaftlich
anzuwenden.

Unsere Art zu forschen, ist ebenso inspirierend: Bei der Suche nach
Losungen fir globale Probleme des 21. Jahrhunderts sind die engen
Grenzen der Fachdisziplinen nicht mehr zeitgemal. An der Jacobs
University Uberwinden wir sie und konzentrieren uns in drei Focus
Prof. Dr.-Ing. Katja Windt Areas auf Zukunftsfragen von hoher gesellschaftlicher Relevanz.
Durch diese transdisziplindre Ausbildung verfligen unsere
Studierenden Uber die notwendigen Kernkompetenzen, mit denen
sie die Herausforderungen einer sich stetig verandernden Arbeitswelt
bewaltigen und ausgezeichnet auf dem internationalen Arbeitsmarkt
bestehen kdnnen.

Und auch unser Campus bietet eine Fille an Inspirationen.
Studierende und Lehrende aus tber 100 Nationen kommen hier
zusammen — arbeiten, leben und gestalten ihre Freizeit Tir an Tir.
Sichere  Fremdsprachenkenntnisse sowie interkulturelle und
internationale Expertise erlernen Studierende nicht nur aus Biichern,
sondern in der alltaglichen Praxis.

Unsere Absolventen sind Game Changer. Mit breitem, fundiertem
Wissen sowie sozialen und interkulturellen Kompetenzen sehen sie
Herausforderungen und gehen diese aktiv an. Als eigenstédndige,
engagierte und verantwortliche Problemldser sind sie gefragt bei
renommierten regionalen und internationalen Unternehmen sowie in
zivilgesellschaftlichen und politischen Institutionen.

Uberzeugen Sie sich selbst und lernen Sie uns und unsere
Studierenden kennen — bei der Jacobs Career Fair am 24. Februar
2016 auf unserem Campus. Finden Sie bei uns die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, mit denen Sie die Zukunft lhres Unternehmens
gestalten wollen. Wir freuen uns auf Sie!

Prisidentin der
Jacobs University Bremen

Herzliche GriRe,

%gﬁ (ot
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Programm - Mittwoch, 24. Februar 2016:

14:00-18:00 Career Fair, Campus Center

14:00-18:00 Unternehmensprasentationen, Conference Center
18:00-20:00  Networking-Empfang mit Ausstellern, Jacobs University Alumni und Professoren,

University Club

Ausstellerpakete

Stellfliche 12 m?
Stellfliche 6 m?
Stellfliche 3 m?

Unternehmensprasentation im JUB Conference Center 20 Min.

(Zubuchbar im Gold Paket, beim Platin und beim kostenlosen
Paket inklusive)

GroRes Logo auf Postern, den Einladungen und der Website

MittelgroRBes Logo auf Postern, den Einladungen und der
Website

Kleines Logo auf Postern, den Einladungen und der Website
Besondere Bericksichtigung in allen PR Materialien

Veroffentlichung offener Stellen (Praktika, Traineeships, Jobs)
vor der Career Fair

Wireless LAN, Elektrizitat

Verpflegungs-Gutscheine fiir Aussteller (Snacks, nicht-
alkoholische warme und kalte Getranke)

Networking Get-Together mit JUB Alumni und Faculty —
University Club; incl. Snacks und Getranke

Teilnahmegebihr in € (exkl. MwST. 19%)
MwST. 19% in €
Teilnahmegebihren inkl. MwST. 19% in €

Platin Gold Silber

X
X
X
X optional
X
X
X
X
X
X X X
6 4 3
X X X

1990 1390 690
378,10 264,10 131,10
2368,10 1654,10 821,10

A\ , JACOBS
UNIVERSITY

Kostenlos*
(NON-
PROFIT)

X

0,00
0,00
0,00

*Kostenlose Pakete sind fiir nicht-profitorientierte, internationale und nationale Organisationen, sowie fiir
Nicht-Regierungsorganisationen verfligbar. Die Anzahl der Stande ist begrenzt.
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Paketbeschreibungen

Eigener Imagestand und/oder Nutzung von gestellter JUB-Standausriistung:

Akl max 3 Tische, 4 Stihle, 2 Pinnwande
Gold: Eigener Imagestand und/oder Nutzung von gestellter JUB-Standausriistung:
’ max 2 Tische, 2 Stiihle, 1 Pinnwand

Silber: Eigener Imagestand und/oder Nutzung von gestellter JUB-Standausriistung:

’ max 1 Tisch, 2 Stihle, 1 Pinnwand
Kostenlos: Eigener Imagestand und/oder Nutzung von gestellter JUB-Standausriistung:

’ max 1 Tisch, 2 Stihle, 1 Pinnwand

Optional
Unternehmensprasentation im JUB Conference Center 20 min. 250 € (+ 19% MwST.)

Individuelle Messestidnde und Formate méglich, pro zusatzlichem m? 150 € (+ 19% MwST.)

Die Ausstellerpakete konnen Sie bequem iliber unsere Website buchen:
http://www.jacobscareerfair.de/ausstelleranmeldung/

Teilnahme / Anmeldung zur Messe

« Anmeldungen sind ab sofort moglich. Bitte nutzen Sie dafiir unser Online-Formular auf
www.jacobscareerfair.de

« Wichtig: Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie vom Career Services Center zeitnah
eine Nachricht, ob Ihr Anmeldewunsch bestétigt werden kann.

« Beazliglich des einzusendenden Textes und Logos fiir Marketing-Zwecke werden wir uns
nach verbindlicher Bestatigung Ihrer Anmeldung mit Ihnen in Verbindung setzen.

« Die Standvergabe sowie die Platzierung vor Ort werden vom Career Services Center
vorgenommen. Aufgrund beschrankter raumlicher Kapazitdten kénnen wir daher ggf. nicht
alle Buchungswiinsche erfiillen.

Organisatorische Hinweise fiir Aussteller

« Start der Jacobs Career Fair ist am Mittwoch, 24.02.2016 ab 14:00 Uhr. Der Standaufbau ist
ab 8:00 Uhr moglich. Abbau nach Veranstaltungsende von 18:00 bis 00:00 Uhr.

« Vorabanlieferung und Einlagerung von Ausstellermaterial nur nach vorheriger Riicksprache.
Bitte kontaktieren Sie Frau Tanja Heinemann, Tel. +49-421-200-4522,
t.heinemann@jacobs-university.de .
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Sie kénnen die Messestande direkt zum Veranstaltungsort anliefern (siehe Campus-Plan
oben). Bitte benutzen Sie das Haupttor an der Bruno-Biirgel-Strafle und folgen Sie dann
den Hinweisschildern.

Fiir die Verpflegung Ihres Standpersonals ist gesorgt. Sie erhalten vor Ort
Verpflegungsgutscheine.

Fiir die Nutzung des Internets erhalten Sie mit Ihren Ausstellerunterlagen Internet-
Voucher, die fir jeweils 3 Mitarbeiter nutzbar sind.

Die Jacobs University Bremen gGmbH ibernimmt keine Haftung fiir
Ausstellungsgegenstande.

Sprache: Wir sind eine englischsprachige Universitat. Deshalb bitten wir Sie, Ihre
Unternehmensprasentation ausschlieRlich in englischer Sprache zu halten und méglichst
viele Ihrer Printinformationen in englischer Sprache vorzuhalten.

Hinweise zur Rechnungsstellung und Stornierung

Nach Bestatigung lhrer Teilnahme durch das Career Services Center erhalten Sie eine
Rechnung lGber die gesamten Teilnahmekosten.

Zahlungsziel fir alle Rechnungen ist zwei Wochen nach Erhalt der Rechnung.

Bei Stornierungen nach dem 01. Dezember 2015 werden Gebiihren in Hohe von 50% des
Bestellwertes berechnet. Ab dem 15. Januar 2016 miissen wir bei Stornierung oder bei
Nicht-Erscheinen am Messetag die gesamten Kosten (100%) berechnen.

Im Falle einer Absage der Veranstaltung durch die Jacobs University Bremen werden die
samtlichen entstandenen Kosten (laut Rechnungsstellung) an die Aussteller
zurlickerstattet.

Fiir hdufig gestellte Fragen (FAQs) besuchen Sie bitte: http://www.jacobscareerfair.de/faq-de/
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Kontakt:

Predrag Tapavicki

Head of Corporate Relations

and Talent Management

E-Mail: p.tapavicki@jacobs-university.de
Tel: +49 421 200-4225

Tanja Heinemann

Standbuchung, Rechnungsstellung und Anlieferung
Coordinator Events & Conference Services
Housing / Property & Conference Management
E-Mail t.heinemann@jacobs-university.de

Tel: +49 421 200-4522

Fax: +49 421 200 49-4522

Adresse:

Jacobs University Bremen gGmbH
Campus Ring 1

28759 Bremen

JACOBS
UNIVERSITY

J

Petra Zarrath

Career Services Coordinator

Career Services Center

E-Mail: p.zarrath@jacobs-university.de
Tel: +49 421 200-4212




