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Konjunkturumfrage — Herbst 2022

Zeitraum der Umfrage: Teilnehmer
21. September bis 11. Oktober 2022

\ 180 M+E-Betriebe mit rund 102.000

- . Beschiftigten
Beteiligte Verbande von ca. 650 Mitgliedsbetrieben mit 170.000
\ NORDMETALL Beschaftigten
\ AGV NORD \ Bundeslander: Hamburg, Schleswig-
. Holstein, Bremen, Mecklenburg-
N\ Arbeitgeberverband Oldenburg Vorpommern, Nordwestliches
N\ Arbeitgeberverband Ostfriesland Niedersachsen Teilnehmer nach Betriebsgrofe

\ Allgemeiner Arbeitgeberverband Bremen

= bis99
= 100 bis 249
‘ 250 bis 499

* 500 bis 999
* 1,000 und mehr
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Friithjahr 2022:
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Wir beurteilen unsere Geschiftslage gegenwirtigals ...
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Geschaftslage
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\  M+E-Industrie im Abschwung
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\ Bremen macht das Schlusslicht.

Geschaftslage
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MEiN Arbeitgeberverband NORDMETALL AGV NORD ‘ AGV @ acv

Geschaftslage nach Branchen

\ Der Strallenfahrzeugbau verliert seine Zugkraft fur die M+E-Industrie.

Wir beurteilen unsere Geschiftslage gegenwirtigals
StraRBenfahrzeugbau ‘ 29% | ‘ % 0
Industrienahe Dienstleistungen 66%
Luft- u. Raumfahrzeugbau 25% 0% 0
Metallerz., GieRereien 3IT 1 % mgut
Herst. von Metallerzeugnissen 33% 42% 09 befriedigend
| ‘ ] ® unbefriedigend
Maschinenbau | ‘ 43% J I % d mschlecht
Elektrotechnik I J ]499‘ I | % 0
Werften / Schiffbau 50% 0% 0
Sonstige M+E Industrie 29%
: . : R . .
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MEiN Arbeitgeberverband NORDMETALL‘ AGV NORD \ AGV

Aktuelle Produktion

\ Teile fehlen. Lieferprobleme so grol} wie noch nie.

Wie stark ist die Produktion in lhrem Betrieb infolge
von Lieferengpassen zurzeit noch eingeschrankt?
"stark" + "sehr stark"
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Auftragsbestand

\

NORDMETALL AGV NORD ‘ AGV

\ Auftragsbestand verschlechtert sich

Den gegenwartigen Auftragsbestand beurteilen wir als ...
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MEiN Arb NORDMETALL‘ AGV NORD\ AGV

Prognose Geschaftslage
%\ Jeder 3. Betrieb hat schlechte Geschéaftsaussichten.

Unsere Geschiftslage entwickelt sich im nachsten halben Jahr
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MEiN Arbeitgeberverband NORDMETALL AGV NORD ‘ AGV AGV

Preiserhohungen
N\ 99 Prozent der Betriebe hatten Kostensteigerungen.
N\ Nur sechs Prozent konnten sie voll an die Kunden weitergeben.

Gelang es lhnen, Kostensteigerungen mit Preiserh6hungen aufzufangen?
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MEiN Arbeitgeberverband NORDMETALL\ AGV NORD \ AGV QAGV

Verkaufspreise

»,Wie hoch miisste der Aufschlag auf Ihre Verkaufspreise sein, um die aktuellen
Preissteigerungen voll zu kompensieren?“

Mittelwert in Zahlen (n = 143):

19 Prozent

=> Der Kostenanstieg ist fiir die M+E-Betriebe deutlich héher
als die Rekord-Inflation im Oktober von ca. 10,4%.

Dr. Armin Bossemeyer Seite 10 08.11.2022




\

AGV NORD ‘ AGV

NORDMETALL

Prognose Umsatz

\ 71 Prozent der Betriebe ohne Umsatzwachstum trotz hoher Inflation

@acv

Geschatzte Umsatzverdnderung im nachsten halben Jahr
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MEiN NORDMETALL\ AGV NORD \ AGV

Prognose Umsatz

N\ Mecklenburg-Vorpommern besonders betroffen

Geschidtzte Umsatzverdnderung im nachsten halben Jahr
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MEiN Arbeit band NORDMETALL\ AGV NORD ‘ AGV

Investitionsplane
\ Die Investitionsstimmung sinkt.

Wir werden unsere Investitionen im Vergleich zum Vorjahr ...
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MEiN Arbeitgeberverband NORDMETALL‘ AGV NORD \ AGV QAGV

Investitionsplane
N\ Mecklenburg-Vorpommern investiert haufig. Bremen seltener.

Wir werden unsere Investitionen im Vergleich zum Vorjahr
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rband AGV NORD ‘ AGV

MEiN Arbeitgebe NORDMETALL

Beschaftigung

\ Die M+E-Industrie plant, weiterhin Personal einzustellen.

Wir werden die Zahl unserer Mitarbeiter in den nachsten drei Monaten ...
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MEiN Arbeitge NORDMETALL‘ AGV NORD \ AGV
Personalplanung der nachsten drei Monate
\ Der grolde Personalzuwachs lasst nach.
Summe geplanter Personalveranderungen
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AGV NORD \ AGV %‘AGV

Arbeitsmarkt
\ Der Fachkraftenotstand trifft viele betriebliche Funktionen schmerzhaft.

Wie gut sind qualifizierte Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt verfiigbar?
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ME NORDMETALL\ AGV NORD \ AGV

Arbeitsmarkt
\ Betriebe in Niedersachsen und Schleswig-Holstein leiden am starksten.

N\ Wir werden das Geschéft den Mitarbeitern anpassen, also riickldufig, da es keine Fachkréfte
mehr gibt. Wir haben 6 offene Stellen: kein Bewerber, 3 offene Ausbildungsplétze: kein Bewerber*

Wie gut sind qualifizierte Fachkrifte auf dem Arbeitsmarkt verfiighar?
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MEiN Arb ) yan NORDMETALL AGV NORD‘ AGV

Arbeitsmarkt

A\ Auch Azubis werden dringend gesucht.

Wie gut sind geeignete Bewerber fiir Ausbildungsplatze verfigbar?
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MEIN Arb NORDMETALL\ AGV NORD\ AGV
Strukturwandel

\ Jeder 2. Betrieb setzt auf Weiterbildung und Umlernen ,,on the job®.

Mit welchen PersonalmalRnahmen begegnen Sie dem
Strukturwandel in der M+E-Industrie?

Personalabbau NN 8%
Keine speziellen MaBnahmen erforderlich N 9%

Sonstiges

Erhéhung der Zahl dual Studierender
Erhéhung der Zahl an Auszubildenden
Einstellung spezieller Fachkréfte
Umlernen ,,on the job”

Intensivierung der Weiterbildung
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I 40%
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NORDMETALL

Standort D

\ Energiekrise verschlechtert die Attraktivitat des Standorts Deutschland dramatisch.

AGV NORD ‘ AGV F'AGV

Die Attraktivitdt des Wirtschaftsstandortes Deutschland hat sich in den
letzten 6 Monaten ...

m verschlechtert

nicht verédndert

= verbessert
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NORDMETALL\ AGV NORD \ AGV

Standort D

\ Standortnachteile durch hohe Energiekosten in ganz Europa.

\ Aktueller Eurokurs liegt unter einem Dollar.
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MEiN Arbeitgeberverband NORDMETALL‘ AGV NORD \ AGV

Fazit

\ Qualitat des Standorts Deutschland verschlechtert sich drastisch. Energie- und Materialkosten
stehen ganz vorn. Lieferprobleme fuhren zu Wettbewerbsverlusten. Auch die Arbeitskosten
machen Betrieben zu schaffen. Nur sechs Prozent konnten Kostensteigerungen voll an ihre
Kunden weitergeben.

\ Geschéaftslage noch halbwegs zufriedenstellend. Jeder 3. Betrieb hat schlechte
Geschaftsaussichten. 71 Prozent erwarten kein Umsatzwachstum.

\ Fachkraftenotstand so grof wie noch nie. Auch Auszubildende immer schwieriger zu finden. Plane
zum Beschéftigungsaufbau geraten in Gefahr. Hohe Krankenstande schranken die Produktion ein.
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