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AUSSTELLUNG KARRIERE KLIMASCHUTZ
Ungewoahnliche Frauen-Power bei Industrie auf
Exponate in Bremen Metall + Elektro neuen Wegen
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Auf die Dauer hilft
nur Frauen-Power

nsere Metall- und Elektro-Industrie,
U die bundesweit rund vier Millionen

Menschen beschéftigt, bietet so viele
attraktive Arbeitspldtze wie selten zuvor,
aber langst nicht alle Stellen kdnnen ver-
geben werden. Das hat mehrere Griinde. Der
soziale und demografische Wandel spielt eine
Rolle, aber auch der Umstand, dass
die Zahl an weiblichen Fachkrdften
in der M+E-Branche weiterhin
gering ist.

Im Bereich MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften
und Technik) sind die Manner bis
heute weitgehend unter sich. Der
Anteil der Frauen, die an der Hoch-
schule einen MINT-Abschluss ma-
chen, diimpelt seit Jahren bei 30 Prozent, und
bei den Ausbildungsberufen ist die Quote noch
magerer: Nur rund 8 Prozent der jungen
Frauen wdhlen iberhaupt eine Lehre im Be-
reich Naturwissenschaft und Technik.

Das ist weder zeitgemaf noch verniinftig,
denn Deutschlands Betriebe sind auf fdhige
M+E-Mitarbeiter angewiesen, wenn sie die
Herausforderungen der Zukunft meistern
wollen. Insofern ist es zu begriien, dass im-
mer mehr Einrichtungen und Unternehmen
dieses Thema auf die Agenda setzen.

Wir haben diesem Thema eine grofle Ge-
schichte gewidmet, die Sie auf den Seiten
16 bis 19 finden. Wir wiinschen eine anre-
gende Lektiire und freuen uns wie immer auf
Thr Feedback.
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TECHNIKBEGEISTERT: Dualstudent Ethan Vetter
lernt beim Maschinenbauer Hauni in Bergedorf.

B REPORTAGE

16 Karriere Die Metall- und Elektro-Branche
setzt auf mehr Frauen - sie bietet
attraktive Aufstiegsmaoglichkeiten

B MITARBEITER DES MONATS

20 Ethan Vetter Der Dualstudent war
,hordbord“Teilnehmer - und hat bei der
Firma Hauni seinen Traumjob gefunden

Bl NORD-KOMMENTAR

21 Konjunktur-Eintriibung:
Was wir nun brauchen, ist eine gemein-
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37 Kilo Verpackungsmiill aus Plastik
verursacht im Schnitt jeder Deutsche
pro Jahr. Eine Belastung fiir die
Umwelt. Wir stellen 30 einfache Tipps
vor, wie Sie Miill vermeiden kdnnen:
aktiv-online.de/muell
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TV-TALK: Moderator Alexander Luckow (Mitte)
mit seinen Gesprachspartnern im Fernsehstudio.
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STANDPUNKTE TV

Das Fernseh-Angebot fiir den Norden

An jedem letzten Mittwoch im Monat um
20.15 Uhr: Standpunkte TV. Chefredakteur
Alexander Luckow und prominente Gaste
aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft
diskutieren {iber aktuelle Themen, die jeden
im Norden betreffen, vor allem die Metall-
und Elektro-Industrie und ihre Mitarbeiter,
und es gibt spannende Filmbeitrage. Es geht
dabei um Themen wie den geplanten Brexit,

Social Media, den Handelskrieg mit den USA,
Aus- und Weiterbildung, die Perspektiven der
maritimen Industrie und 6kologische Fragen.
Das 45-miniitige Fernsehformat des Arbeit-
geberverbands Nordmetall, der auch das
Magazin aktiv im Norden herausgibt, ist auf
dem Sender Hamburg 1 zu sehen - und jeder-
zeit online iiber die Website nordmetall.de
und den Youtube-Kanal NordmetallTV.
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Losung in Sicht

Die Bremer Lirssen-Gruppe will weiter zukaufen
die angeschlagene Elsflether Werft ibernehmen
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ERFOLGREICHER

SCHIFFBAUER:
Die Lurssen-
Gruppe, die ihre
Zentrale (oben)
in Bremen hat,
konnte neuer
unter dem Aktenzeichen  Eigentiimer der
U B4-120/19 hat die Liirssen-  Elsflether Werft
Gruppe beim Bundeskartell-  (rechts) werden.
amt die Genehmigung zum ,Er-
werb wesentlicher Vermogensteile“
der Elsflether Werft beantragt.
Branchenkenner rechnen mit einer
baldigen Entscheidung. Allerdings
gibt es noch weitere Interessenten
— die niedersdchsische Fassmer-
Werft aus Berne (Landkreis Weser-
marsch) hatte ebenfalls ein Ange-
bot vorgelegt.
Mit dem Kauf der Werft wiirde
der neue Eigentiimer zugleich die 6
erantwortung fiir den Weiterbau

“ {ibernehmen. Das Segel-

SANIERUNGSFALL: Die 1958 von
Blohm & Voss gebaute ,Gorch Fock".
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Fertigstellung der ,,Gorch Standorte hat Lurssen

VOSSLOH
Konkurrent
aus China
kauft Werk

Kiel. Vossloh Locomotives
wird mitsamt Tochterfirmen
vom chinesischen Staats-
konzern CRRC (China
Railway Rolling Stock
Corporation) iibernommen.
Der Kaufpreis liegt laut
Vossloh im niedrigen
einstelligen Millionenbe-
reich. Das Kieler Unterneh-
men soll kiinftig als eigen-
standige Einheit neben der
CRRC ZELC Verkehrstechnik
GmbH mit Sitz in Wien
gefiihrt werden. Derzeit
beschéftigt Vossloh in Kiel
rund 500 Mitarbeiter.
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auf der Fassmer-Werft general-
iiberholt, da die Elsflether Werft
als Hauptauftragnehmerin kein
geeignetes Dock fiir die aufwendi- PHILIPS

gen Sanierungsarbeiten auf ihrem .
eigenen Geldnde hat. KOOperatIOH
Das Unternehmen war im Zu- o o o

sammenhang mit dem ,Gorch mlt Kllnlk

Fock“-Auftrag in eine massive
Schieflage geraten und hatte Ende
Februar 2019 einen Insolvenzan-
trag gestellt. Drei Jahre zuvor hatte
die Werft ihren 100. Griindungstag
gefeiert und mit der Generaliiber-
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Hamburg. Philips hat mit

schulschiff der Marine wird derzeit bereits in Deutschland dem Klinikum Stuttgart eine

umfassende Innovations-
partnerschaft vereinbart.
holung des 1958 in Dienst gestell- Ziel ist die Implementierung

ten Segelschiffs begonnen. von Projekten, die der Quali-
Die Kosten fiir diesen Auftrag tat und Wirtschaftlichkeit

waren anfangs auf rund.10 Mil- der Patientenversorgung

lionen Euro veranschlagt worden. dienen. An der Umsetzung

Spdter erhohten sie sich iiberra- der Konzepte, die stark auf
schend auf iiber 130 Millionen Euro. Digitalisierung und kiinstli-
Es wurden Korruptionsvorwiirfe che Intelligenz setzen, ist
laut, die dazu fiihrten, dass die bei- auch ein junges Start-up-

den Vorstandsmitglieder der Els- Unternehmen beteiligt, das
flether Werft ihre Posten aufgeben seinen Sitz im Health Inno-
mussten. CLEMENS VON FRENTZ vation Port (HIP) auf dem
Philips Campus am Ham-
burger Flughafen hat.
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Was fiir ein
Fahrrad!

Elektrische Lasten- o
rader liegen im —
Trend. Und Hamburg
fordert den Kauf mit
bis zu 2.000 Euro. ‘4§ AZ
Fiir Transport-Réader,
die nur mit Muskel-
kraft betrieben -
werden, gibt's 500
Euro. Hier macht
Hamburgs Umwelt-
senator Jens Kers-
tan erst mal eine
Probefahrt.

CARBOBIKES

NACHHALTIGKEIT

Zu schade zum Wegwerfen

Berlin. Handys werden oft nur kurz
genutzt — schon nach eineinhalb bis
zwei Jahren werden sie durch ein
neues Gerdt ersetzt, obwohl das alte
noch seinen Dienst tun wiirde. Das
ausgemusterte Stiick landet gerne
mal in der Schublade. Laut Schét-
zung des Branchenverbands Bitkom
betrifft das 124 Millionen Stiick al-
lein in Deutschland!

Besser wdre es natiirlich, einen
neuen Zweck fiir die alten Mobil-
telefone zu finden. Und da gibt es
verschiedene Moglichkeiten.

® Verkaufen. Das kann sich ins-
besondere dann lohnen, wenn das
Smartphone relativ jung ist und es
noch Software-Updates gibt. Ein-
fach kann man es sich mit einem
Ankaufsportal wie zum Beispiel
Rebuy, Flip4New, Clevertronic oder
Wirkaufens machen. Alexander
Kuch vom Telekommunikationsma-
gazin , Teltarif“ rat dazu, stets die
Ankaufspreise auf mehreren Por-
talen zu priifen. Wer in Eigenregie
per Kleinanzeige verkauft,
beispielsweise bei Ebay, be-
kommt in der Regel etwas
mehr Geld — hat aber auch
einen hoheren Zeitaufwand.

STAPELWEISE
ALTGERATE: So
was findet sich
wohl in vielen
Schubladen ...

® Spenden. Mit dem alten Handy
lasst sich auch Gutes tun. So neh-
men Mobilfunkanbieter wie 02
oder Telekom Altgerdte zurick. Die
entsprechenden Erlése spenden
die Unternehmen dann ganz oder
teilweise an gemeinniitzige Organi-
sationen. Man kann solche Organi-
sationen auch direkt unterstiitzen,
indem man ihnen alte Mobiltele-
fone zukommen ldsst. So sammeln,
nur zum Beispiel, der Naturschutz-
bund Deutschland oder auch das
katholische Hilfswerk Missio alte

Was sich mit alten Handys
noch alles machen lasst

Gerdte und geben sie gegen etwas
Geld an Recycling-Firmen weiter.

® Weiterverwenden. Auch wenn al-
tere Mobiltelefone nicht mehr auf
der Hohe der Zeit sind, konnen sie
doch noch niitzlich sein, zum Bei-
spiel zum Musikhoren oder als Fo-
toapparat. ,,Man kann sie aber auch
zur Alarmanlage oder mithilfe einer
App zu einem Babyfon umfunktio-
nieren*, erklart Experte Kuch.

® Entsorgen. Natiirlich kann man
alte Handys auch wegschmeif3en
— aber bitte nicht in den normalen
Hausmiill! Das ist verboten, da-
fir wird sogar ein Bufgeld fallig.
,Fachhdndler und Groffmarkte sind
verpflichtet, die Gerdte kostenlos
zuriickzunehmen*, so Kuch. Zudem
kann man sie auch bei den ¢rtlichen
Entsorgungsstellen abgeben.

Unabhdngig davon, was mit
einem Altgerdt geschieht: Bevor
man es aus der Hand gibt, sollte
man alle personlichen Daten von
Hand loschen. Das blofle Zu-
riicksetzen in den Werkszustand
reicht da namlich nicht aus.

WALTRAUD POCHERT
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Energie

111.500.000.000

Kilowattstunden Strom haben laut Arbeitsgemeinschaft Energiebilanzen die
knapp 30.000 Windrader in Deutschland letztes Jahr erzeugt. Davon entfielen
19,3 Milliarden Kilowattstunden auf Offshore-Anlagen.
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Bald wird's

schmerzhaft

Die Zahl der erwerbsfahigen
Menschen sinkt dramatisch

Wiesbaden/KéIn. Wer sich dariiber drgert, dass
ein Handwerker erst in drei oder vier Mona-
ten wieder freie Termine hat, sollte wissen:
Das wird bald schlimmer. Denn der Fach-
kraftemangel wird noch gréfler. Innerhalb
der nachsten 20 Jahre wird die Zahl der Men-
schen im Erwerbsalter hierzulande um rund
sechs Millionen (!) schrumpfen.

Zugleich wird die Zahl der Biirger im Ren-
tenalter, also ab 67, in dhnlicher Millionen-
grofle zunehmen. Nun kann man sich solche
Menschenmengen ja nicht wirklich gut vor-
stellen. Die Wucht des Wandels verdeutlicht
aber ein Blick auf den sogenannten Altenquo-
tienten: Aktuell kommen auf je 100 Menschen
im Erwerbsalter erst 31 Senioren — bis 2038
werden es 47 Rentner sein.

All das ist nachzulesen in der ,,Bevolke-
rungsvorausberechnung* des Statistischen
Bundesamts, Variante , moderate Entwick-
lung“ (angenommen wird unter anderem eine
dauerhafte Netto-Zuwanderung von durch-
schnittlich 221.000 Menschen pro Jahr).

aktivionoden  11/2019
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HERAUSFORDERUNG: Immer mehr
Senioren - das belastet die Balance
unserer Gesellschaft.

Deutschland altert also — und sehr viele
Arbeitskrdfte werden fehlen.

,Das wird schmerzhaft*, warnt Alexander
Burstedde. Er muss es wissen, er arbeitet im
staatlich geforderten Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung (kofa.de) am Institut der
deutschen Wirtschaft. Und er kann erkldren,
dass die Lage in der Provinz im Schnitt dra-
matischer werden diirfte als in den Metropo-
len: ) Seit etwa 2004 zieht es junge Leute ver-
mehrt in die Stadte, sagt er. Zuwanderung
aufs Land sei nicht in Sicht.

Auflerdem wird der Wandel je nach Beruf
ganz unterschiedlich heftig spiirbar werden.
,Zum Beispiel sind unter den Lkw-Fah-
rern schon heute vergleichsweise viele iber
55 Jahre alt“, sagt der Experte, ,,da wird der
Ersatzbedarf also besonders groR3.

Wenn gute Leute noch knapper werden,
wird die Qualifizierung und Weiterbildung al-
ler Arbeitskrafte noch wichtiger. Auch das ge-
zielte Anwerben von qualifiziertem Personal
im Ausland kann Liicken schliefen. Da geht
bald mehr als bisher: Das , Fachkrdfteein-
wanderungsgesetz“ ist beschlossen und tritt
im Mdrz 2020 in Kraft. THOMAS HOFINGER

FOTO: THERMEN SINSHEIM
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Fotografieren
in der Firma?!

Mal eben ein Selfie am
Arbeitsplatz machen? Kein
Problem? Nicht unbedingt!
Umgekehrt darf der Betrieb
nicht ohne Zustimmung
Fotos oder Videos von
Mitarbeitern veroffentlichen.
Ein Experte klart auf.

Direkt zum Artikel
aktiv-online.de/3219

Deutschlands
tollste Thermen

Hierzulande gibt es die
grofte Therme der Welt - die
ist natiirlich in unserer Top-
Ten-Liste. AuRerdem verraten
wir, wo der ,Deutsche Auf-
guss-Meister” die Gaste
wohlig ins Schwitzen bringt
- und vieles mehr.

Direkt zum Artikel
aktiv-online.de/3419

Raus aus dem
,Hotel Mama“

Wie lange haben volljahrige
Kinder das Recht, in der
elterlichen Wohnung zu
bleiben? Diirfen Sprosslinge
sich einen neuen Wohnort
frei wahlen, solange sie noch
eine Ausbildung machen?
Eine Fachanwaltin erklart das
Wohnrecht von Kindern.

Direkt zum Artikel
aktiv-online.de/3319
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GerMAN NAVALYARDS
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KOMPLEXES SCHNITTMUSTER: Die Stahlplatten fiir die Schiffe
werden auf einer modernen Plasma-Brennanlage zugeschnitten.

GroBbldcke mit Motoren und anderen Einbauteilen ausgestattet.

Volle Kraft voraus -
auf neuem Kurs

Aus der traditionsreichen Werft HDW-Gaarden entstand
das Unternehmen German Naval Yards Kiel. Es ist auf den
Bau hochmoderner Marineschiffe spezialisiert

er seine Ausbildung bei sieht. Der Kommunikationschef der
German Naval Yards
Kiel (GNYK) abschlief3t,

Werft kennt den Uberraschungs-
effekt bereits, die Reaktion ist im-

bietet Platz fiir 20 Gdste und ist mit
einem Kiihlschrank, gemiitlichen
Mobeln und einem grofien Monitor
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braucht am Ende noch mal Geduld.
Denn dann geht es in einen winzi-
gen Aufzug, der fiir die Aufwarts-
fahrt fast zwei Minuten braucht,

ausgestattet. Genau die richtige Lo-
cation, um mit Kunden zu sprechen
oder erfolgreiche Azubis in einem
besonderen Rahmen zu ehren.

und die letzten Meter miissen auf
einer steilen Treppe zuriickgelegt
werden. Aber es lohnt sich — wenn
man oben angekommen ist, ganz
oben auf dem blauen Portalkran der
Werft, hat man aus 100 Meter Hohe
einen grandiosen Blick auf die Kie-
ler Forde und weit dariiber hinaus.

Heiko Landahl-Gette lacht, als
er die verbliifften Gesichter seiner
Gdste beim Betreten der Lounge

))

mer die gleiche, wenn Besucher auf
den Kran kommen. Und Besuch gibt
es in letzter Zeit oft, denn die Werft
hat grofRe Pldne.

Landahl-Gette: ,,Wir haben Mitte
Juli unser finales Angebot fiir den
Bau des Mehrzweckkampfschiffs
MKS 180 eingereicht, zusammen
mit unserem Kooperationspart-
ner ThyssenKrupp Marine Sys-
tems (TKMS). Damit ist German
Naval Yards Kiel der einzige ver-

Aber das ist noch nicht alles. Denn Wir haben eine bliebene deutsche Generalunter-
die Werftleitung hat auf dem Kran, . nehmer in dem europaweit aus-
der mit 900 Tonnen Tragkraft der erStklaSSIge geschriebenen Wettbewerb des
starkste Portalkran im Ostseeraum Infrastruktur Verteidigungsministeriums.

ist, eine Lounge (siehe links) bauen
lassen, die in dieser Form wohl
weltweit einzigartig ist. Der Raum

Jorg Herwig, Geschaftsfiihrer und
CEO German Naval Yards Kiel

11/2019

Das ist in der Tat iiberraschend,
denn die Ausschreibung ist keine
x-beliebige Beschaffungs-  >>

9
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Ein 90 Meter langes S|
Schiff wird aus Lpmehte
nur drei Blocken :
zusammengesetzt. — L
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KLINIK AN BORD:
Das integrierte Rettungs-
zentrum ist als festes
Deckshaus konzipiert.

>> mafnahme,
sondern der bisher
grofite Marineauftrag seit
Griindung der Bundeswehr.
Nach Schdtzungen von Fachleuten
geht es um ein Volumen von min-
destens 4 Milliarden Euro.

Impulse fiir die
ganze Branche

Davon wiirden nicht nur die
beiden Kieler Werften profitieren,
sondern auch ,Hunderte kleinere
und mittlere Unternehmen in ganz
Deutschland“, so GNYK-Geschafts-
flihrer Jorg Herwig.

Der Werft-Chef erwartet von
dem Bau der modernen Fregatte
wichtige Impulse fiir den gesamten
deutschen Marineschiffbau. Herwig:
,Dieses Projekt ist wichtig fiir die
Innovationskraft der ganzen Bran-
che. Mit dem MKS 180 hétten wir als
deutsche Unternehmen die Chance,

10

die Techno-
logiefithrerschaft
im internationalen
Wettbewerb zu behaup-
ten. Zudem konnten Tau-
sende von Arbeitspldtzen dauerhaft
erhalten werden.

Attraktiv ist das Projekt auch des-
halb, weil gleich vier Exemplare ge-
liefert werden sollen. German Naval
Yards Kiel plant, die Entwicklung,
die Konstruktion und den eigentli-
chen Bau der Schiffe in Deutschland
durchzufiihren.

Fir dieses anspruchsvolle Vor-
haben sieht sich das Unternehmen
an der Kieler Forde gut gertistet. Die
Werft, die rund 500 Beschaftigte
und eine Ausbildungsquote von
5 Prozent hat, verfiigt laut Herwig

ANSPRUCHSVOLL:

In Kiel entsteht der Rumpf fiir el
ein Megajacht-Projekt der %

Schwesterwerft Nobiskrug.

b
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Wir haben kurze
Entscheidungs-
wege, fast wie in
einem Start-up

Heiko Landahl-Gette, Sprecher
German Naval Yards Kiel

iber eine erstklassige Infrastruktur
und die notwendige Expertise, um
technologisch hochkomplexe Mari-
neschiffe zu bauen.

Auerdem sei GNYK in der Lage,
mehrere grofe Schiffe gleichzeitig
zu reparieren. Und auch die geogra-
fische Lage spreche fiir das Kieler
Unternehmen, denn eine funktio-
nierende Werftinfrastruktur an der
Ostsee sei fiir Einsitze und Ubun-
gen der NATO sicherheitspolitisch
von hoher Bedeutung.

German Naval Yards Kiel entstand
aus dem Uberwasserschiffbau der
Werft HDW, die lange Deutschlands
grofiter Schiffbauer war. Heiko
Landahl-Gette: ,,Wir haben hier
auch Mitarbeiter, die in der drit-
ten Generation auf der Werft sind.
Dabei verkniipfen wir diese grof3e
Expertise mit kurzen Entschei-
dungswegen — fast wie in einem
Start-up-Unternehmen. ¢

Gemeinsam mit den Schwester-
betrieben Nobiskrug in Rends-

ALTER HASE:
Reinhard Kriiger
war vor seiner Zeit
bei GNYK unter
anderem zwolf
Jahre lang auf einer
koreanischen Werft
von Hyundai tatig.

burg und Lindenau in Kiel bildet
GNYK einen Werftenverbund, der
in Deutschland iiber 1.000 Arbeits-
krafte beschaftigt.

Einer von ihnen ist Reinhard Krii-
ger, der 2017 bei den Kielern anheu-
erte und in der Untergruppenferti-
gung arbeitet. Der 58-Jahrige ist ein
alter Hase, er hat viel gesehen und
war zwoOlf Jahre lang als Bauaufsicht
auf einer koreanischen Werft tétig.

,Die Dimensionen dort sind un-
glaublich“, erzdhlt er. , Ein Betrieb
mit schdatzungsweise 30.000 Mit-
arbeitern, die im Schnitt ein Schiff
pro Woche abliefern. Da werden die
Frachter wie aus riesigen Legostei-
nen zusammengesetzt.

Heiko Landahl-Gette nickt. , Die
Dimensionen bei uns Kiel sind na-
tiirlich andere, aber mit unserer
GroRblockbauweise setzen wir auf
ein dhnliches Konzept.*“

Rettungszentrum
fiir Marineschiff

Ein weiteres Kooperationsvor-
haben ist auch das neue Projekt
von GNYK. Die Werft baut fiir die
Bundesmarine gemeinsam mit
Projektpartner Zeppelin Mobile
Systeme ein integriertes Marine-
einsatz-Rettungszentrum (iMERZ)
mit Laboren, Operations- und Be-
handlungsraumen. Es wird nach der
Fertigstellung als festes Deckshaus
auf den Einsatzgruppenversorger
,Frankfurt am Main“ gesetzt.

CLEMENS VON FRENTZ
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 WFREIZEIT

IDYLLE PUR: Gebirgslandschaft mit

Regenbogen von Caspar David Friedrich.

NEONKUNST:
,The true artist

helps the world ..
von Bruce Nauman.

FARBENFROH:
Drei Werke des

MARILYN: Das Bild wurde Warhol zugeschrieben,
stammt aber in Wahrheit von Elaine Sturtevant.

~Yves Klein:

Was wir anbeten

franzosischen
Kiinstlers:

Unter dem Titel ,Ikonen” zeigt die Bremer Kunsthalle
ungewohnliche Exponate von Sammlungen aus aller Welt

Grunenberg ist es nicht we-

niger als , die wohl grofite
und spektakuldrste Ausstellung,
die wir je hatten®. Und in der Tat,
die Sammlung, die das Team der
Bremer Kunsthalle zusammen-
gestellt hat, ist ungewdhnlich und
unbedingt sehenswert — auch fiir
diejenigen, die Kunst eher nicht zu
ihren Hauptinteressen zdhlen.

Der Titel ,,Tkonen. Was wir Men-
schen anbeten‘ ist Programm - so
vielfdltig wie die ganz unterschied-
lichen Geschmdcke der Zeitgenos-
sen sind auch die Werke, die hier bis
Anfang Mdrz 2020 zu sehen sind.

In 60 Rdumen haben die Aus-
stellungsmacher 60 ikonische Ob-
jekte aus mehreren Jahrhunderten

Fi’lr Museums-Chef Christoph

versammelt, die ein sehr breites
Spektrum abdecken. Viele von ihnen
sind Leihgaben grofier Museen oder
privater Sammler.

Bilder von Caspar David Friedrich
und Wassily Kandinsky sind dabei,
aber auch Gegenstande wie das be-
rithmte Urinal von Marcel Duchamp

i

T

MUSEUM:
Die Kunsthalle in
den Wallanlagen
unweit der
Bremer Altstadt.

und Fotos von Sangerin Beyoncé
und Greta Thunberg. Und natiirlich
diirfen auch echte Ikonen nicht feh-
len, daher hangt in einem Raum die
,Madonna mit Kind“ von Masolino
da Panicale aus dem Jahr 1423.

Die Besucher haben durch die
Ausstellung, die unter anderem von
der Nordmetall-Stiftung finan-
ziert wurde, zugleich die einmalige
Moglichkeit, beim Gang durch die
Rdume die abwechslungsreiche
Architektur der Kunsthalle Bremen
neu zu erleben und die spirituelle
Kraft der Kunst zu erfahren. Das
Museum wird so selbst ,,zum Ort
der intensiven Begegnungen durch
Entschleunigung, Reflexion und
Kontemplation“, wie die Veranstal-
ter sagen. CLEMENS VON FRENTZ
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FRUHRENAISSANCE:
,Madonna mit Kind“ von
Masolino da Panicale.

B Das beriihmte Urinal

~von Marcel Duchamp.

POP:
US-Sangerin
Beyoncé, die
mit der
Girlband
,Destiny’s
Child"
bekannt
wurde.

FOTOS: VERANSTALTER (9)

FREIZEIT A

IN KURZE
Was sonst
noch lauft

Bremen. Ein Ticket, drei Messen: Vom
8. bis 10. November kommen Fein-
schmecker und Reisefreunde in Bre-
men auf ihre Kosten. Fisch & Feines,
Reiselust und Caravan warten auf
Besucher. messe-bremen.de/events

Flensburg. Bei den 19. Flensburger
Kurzfilmtagen (20. bis 24. November)
werden im ,Kino 51 Stufen” deutsche
und danische Trick- und Realfilme,
Dokus sowie Experimentelles von
maximal 30 Minuten gezeigt. Zudem
gibt es Workshops und Partys in der
Imagine Bar.
flensburger-kurzfilmtage.de

Wismar. Soul, Pop, Blues, Funk, Rock,
Rock 'n’ Roll oder Reggae - das Honky
Tonk Kneipenfestival am 16. November
bedient sdmtliche Musikgeschmaécker.
honky-tonk.de/wismar

Preisratsel

300 Euro und Biicher zu gewinnen

Die Kéastchen 1bis 6

ergeben das Losungswort.

Unter den richtigen Einsendungen,
die wir bis zum 15. November 2019
erhalten, verlosen wir:

1. Preis - 150 Euro;
2. Preis - 100 Euro;
3. Preis - 50 Euro;

4. bis 10. Preis - je ein Buch.

Die Losung konnen Sie uns
per Post senden:

aktivim Norden
Ratsel 11/2019,
Postfach 10 18 63,
50458 Koln

oder per Internet:
aktivimnorden.de/raetsel

-
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Die Losung des Ritsels
im vorigen Heft lautet: Torero

Die Geldgewinner: 1. Preis: Yvonne H. aus Rostock, 2. Preis: Jorg K.
aus Stralsund, 3. Preis: Hermann G. aus Papenburg

Veranstalter der aktiv-Gewinnspiele und
Verantwortlicher im Sinne der datenschutz-

rechtlichen Bestimmungen ist die Institut der
weutschen Wirtschaft Koln Medien GmbH. Die

Namens- und Adressdaten werden ausschliel-
lich zur Durchfiihrung des Gewinnspiels und der
Zusendung von Gewinnen auf Grundlage von
Artikel 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO erhoben, verarbeitet

und im Gewinnfall an Logistik-Dienstleister wei-
tergegeben. .

Eine anderweitige Ubermittlung erfolgt nicht.
Die Erhebung und Verarbeitung der Daten ist

fiir die Teilnahme am Gewinnspiel und die
Zusendung eines eventuellen Gewinns not-
wendig. Teilnahmebedingungen in Langform:
aktivimnorden.de/tn-kreuzwort

aktivionoden  11/2019
\/
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GRUNDSCHULEN

Liicke bei
den Lehrern
wird groBer

Schon heute ist es schwer,
die offenen Stellen fiir
Lehrkréfte an den Grund-
schulen zu besetzen.
Neueste Berechnungen
zeigen nun: Der Lehrerman-
gel im kommenden Jahr-
zehnt wird noch groRer als
erwartet, heilt es in einer
aktuellen Studie der Bertels-
mann-Stiftung. Bis 2025
fehlen demnach 11.000
Grundschullehrkrafte mehr
als bisher von der Kultusmi-
nisterkonferenz prognosti-
ziert. Insgesamt diirfte es
im Jahr 2025 mindestens
26.300 Grundschulpadago-
gen zu wenig geben.

JUGEND FORSCHT
Auf zur
nachsten

D B ™
ald e o o e A

Die 55. Wettbewerbsrunde
von Deutschlands bekann-
testem Nachwuchswettbe-
werb ,Jugend forscht” geht
in eine entscheidende
Phase. Noch bis zum

30. November haben Jung-
forscher ab der vierten
Klasse die Mdglichkeit, sich
und ihre Projekte anzumel-
den. Der Wetthewerb des
Jahres 2020 steht unter
dem Motto: ,Schaffst Du!”

14
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Halbzeit beim DigiNet.Air: Das Bildungsnetzwerk begleitet
den digitalen Wandel in der Luftfahrt-Industrie

ie Luftfahrt-Industrie ist
D mitten im Umbruch. Digitale

Technologien wie Virtual und
Augmented Reality (VR, AR) sowie
kollaborierende Roboter erobern
Geschafts-, Arbeits- und Lern-
prozesse. Die immer weitergehende
Automatisierung in der Fertigung,
vernetzte Lieferketten sowie eine
stetig komplexer werdende Kom-
munikation zwischen Menschen,
Maschinen und Bauteilen stel-
len vor allem kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) vor grofle
Herausforderungen.

Der Bildungsverbund Nord-
bildung des Arbeitgeberverbands
Nordmetall unterstiitzt sie dabei
mit dem vor zwei Jahren ins Leben
gerufenen Projekt , Netzwerk Digi-
tales Lernen in der Luftfahrtindus-
trie der Metropolregion Hamburg*,
kurz DigiNet.Air.

20 Experten stellen
ihr geballtes Wissen
zur Verfugung

Ziel des von sieben Partnern
initiierten Projekts ist die Ver-
netzung und bedarfsorientierte
Qualifizierung von Unternehmen
der Hamburger Luftfahrtbranche.
Neben der Nordbildung gehdren
dem Netzwerk das Hamburg Centre
of Aviation Training-Lab (HCAT+),
das Hambur-
ger Institut fir
Berufliche Bil-
dung (HIBB),
die Hochschule
flir Angewandte
Wissenschaf-
ten Hamburg (HAW), die Verbdnde
HECAS und Hanse-Aerospace sowie
die Technische Universitdat Ham-
burg (TUHH) an.

Vier Jahre lang fordern der Euro-
pdische Sozialfonds und das Bun-
desministerium fiir Bildung und
Forschung das Projekt mit 5 Mil-

11/2019 @KtV im norden
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NEUE SICHT: VR- und
AR-Brillen verdndern
die Arbeitsweisen in
der Luftfahrtbranche.

))

lionen Euro. Insgesamt 20 Exper-
ten der im Netzwerk verbundenen
Partner stehen den Unternehmen
zur Seite. Sie sprechen hierarchie-
Uibergreifend Mitarbeiter aus den
verschiedensten Bereichen an,
darunter solche aus der Fertigung,
aber auch Ausbildungsleiter und das
Management. Die DigiNet.Air-Mit-
arbeiter nehmen Bedarfe auf, sam-
meln Themen und Projekte ein und
entwickeln anschliefend Methoden
und konkrete Anwendungsbeispiele.
Also alles andere als abgehoben.

So konnen etwa kollaborierende
Roboter programmiert oder der
Umgang mit VR-Brillen trainiert
werden. Die gesammelten Erfah-
rungen und Inhalte sollen dann der
gesamten Branche zur Verfligung
gestellt werden. Dabei kodnnen
unternehmensiibergreifende Bil-
dungsmodule entstehen, die eine

aktivinnoden 1172019
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ROBOTER:
Technologien der
Zukunft zum
Anfassen.

Unterwegs im
virtuellen Raum.

Wir unterstiitzen Unternehmen
beim Strukturwandel

Peter Golinski, Nordmetall

hochwertige und schnelle Quali-
fizierung der Mitarbeiter zur Folge
haben.

Die Metropolregion Hamburg
ist der drittgrofite Luftfahrtstand-
ort der Welt. Mehrere Dutzend
Unternehmen sind hier aktiv. Sie
zukunftsfest aufzustellen und
kompetent beim digitalen Struktur-
wandel zu begleiten, gehort zu den
wichtigsten Herausforderungen
des Netzwerks. Peter Golinski, Ge-
schaftsfithrer Bildung und Arbeits-
markt bei Nordmetall, sagt: , Wir
sehen in DigiNet.Air eine grofie
Chance, um unsere Unternehmen
bei der fachpraktischen Gestaltung
des digitalen Strukturwandels zu
unterstiitzen. Zum einen durch
Vernetzung, aber auch durch die
Entwicklung von geeigneten Qua-
lifizierungs- und Weiterbildungs-
modulen. LOTHAR STECKEL

FOTOS: NORDBORD, UNIVERSUM BREMEN

Der Club fiir alle, die
forschen, tiifteln, checken und entdecken.

gordborc
Volle |deen voraus!

EVENTS
Technik live erleben

Im MINT-Club ,nordbord“ konnen Kinder und
Jugendliche zwischen 10 und 19 Jahren jede
Menge Action erleben. Im November bieten
eine bereits laufende Veranstaltungsreihe
sowie ein kurzfristig geplanter Program-
mier-Event noch Platze fiir alle technikinte-
ressierten Jugendlichen.

Bis 28. Februar
2020, freitags
16.00 bis 18.00
Uhr, ausgenommen
Ferien, ,Hier ist
Schnelligkeit
gefragt”, Schiiler-
forschungszen-
trum Hamburg.
Einen kleinen Rennwagen im Team konstruieren
und beim ,Nordmetall Cup Formel 1in der
Schule” ins Rennen schicken - das ist das Ziel
der laufenden Veranstaltungsreihe. Bei der
Umsetzung erhalten die Teilnehmer Einblicke in
Projekt-, Zeit- und Kostenmanagement, in
verschiedene Fertigungsverfahren, in Marketing
und Prasentation sowie in die Suche nach
Sponsoren.

November 2019
(Termin wird
online bekanntge-
geben), ,Program-
mieren lernen mit
Arduino®, Univer-
sum Bremen. Bei
dem Einsteiger-
kurs lernen Ju-
gendliche, wie sich Computer-Plattformen wie
Arduino programmieren und dariiber Sensoren
einlesen lassen. AnschlieBend werden interaktiv
kleine Hardware-Experimente angesteuert: ein
eigenes Game-Pad, ein elektronisches Schloss,
ein Blumen-GieR-0-Mat oder eine automatische
Messwerterfassung. Der Kurs setzt auler
Interesse an Computern nichts voraus.

Die Zahl der Teilnehmer ist jeweils begrenzt.
Also am besten gleich anmelden und einen
Platz sichern. Die Events werden im Auftrag von
Nordmetall und dem AGV Nord veranstaltet. BK

Weitere Infos: nordbord.de/events
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Frauen-Power fur

rdsen statt frisieren, Maschi-
F nen bauen statt Blumen binden
— die ,,Girls’ Day Akademie“

macht Schluss mit Rollenklischees.

Die Berufsorientierungsinitiative . .
des Arbeitgeberverbands Nord- Elne berUﬂ|Che Laufbahﬂ N
metall, der Unternehmensverbande

im Lande Bremen und der Agentur DeutSCh|aﬂdS SChlUSSerranChe? Klarl

fir Arbeit bietet jungen Frauen
spannende Einblicke in die Welt der

M+E-Industrie. . . . e JObS
Das Projetkt lduft in verschiede- Sle b|etet ZahlrelCh
mit guten Perspektiven

Man muss kein Uberflieger in

Mathe oder Physik sein, um eine
nen Bundesldndern, unter anderem J 2
in Bremen - und gibt jeweils einer Technik-Karriere zu machen
Gruppe von Neuntkldsslerinnen ein
Jahr lang die Méglichkeit, in klas-
sische MINT-Berufe (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften
und Technik) hineinzuschnuppern.
Das Format kommt an. Die Schiile-
rin Leen Alkoushk hat einen Durch-

Sonja Neubert, Siemens-Niederlassungsleiterin
Hamburg

lauf mitgemacht und sagt: , Mir
geféllt die ,Girls’ Day Akademie®,
weil ich hier typische Mannerberufe
kennenlernen kann.“

Unverzichtbares
Potengzial

Typisch Mann - typisch Frau?
Die klassische Rollenverteilung in
Maédnner- und Frauenberufe will
die ,,Girls’ Day Akademie* aufbre-
chen. Denn Frauen verdndern die
Atmosphdre und das Miteinander
in Betrieben. Zudem flihrt der zu-
nehmende Nachwuchskrdftemangel
dazu, dass in technischen Berufen
vermehrt auf Frauen gesetzt wird.
Bereits 2015 forderte die ehemalige
Bundesbildungsministerin Johanna
Wanka: , Die junge Frauengene-
ration ist so gut ausgebildet wie
noch nie, wir konnen und wollen in
Deutschland auf das Potenzial die-
ser Frauen in MINT-Berufen nicht
verzichten.“

Um den weiblichen Anteil in tech-
nischen Berufen zu erhéhen, >>

3T

|

M+E-KARRIERE: Imke Langhorst arbeitet seit
knapp 20 Jahren bei Airbus und leitet seit April
2019 den Standort Bremen.

FOTOS: ADOBE STOCK, AUGUSTIN, WERK
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>> reicht es nach Auffassung von
Imke Kuhlmann, Referentin Nach-
wuchssicherung bei Nordmetall,
nicht aus, nur alte Rollenklischees
zu verandern. ,,Wir miissen auch
die Vielfalt der technischen Berufe
intensiver prdsentieren und das
Selbstvertrauen der jungen Frauen
in ihr technisches Kénnen starken.
Dazu bendtigen wir Frauen als Vor-
bilder“, sagt sie.

Sonja Neubert, Imke Langhorst
und Andrea Fischer sind solche
,,Role Models“, weibliche Vorbilder,
die Mddchen von der Attraktivitdt
der MINT-Berufe iberzeugen kon-
nen. Sonja Neubert ist Diplom-In-
genieurin und Sprecherin der Sie-
mens-Niederlassung in Hamburg.
Imke Langhorst hat Wirtschafts-
ingenieurwesen studiert und leitet
den Airbus-Standort Bremen. Und
die Psychologin Andrea Fischer ist
Werkleiterin des Automobilzuliefe-
rers GKN Driveline in Kiel.

Sie sagt, dass man vor allem
ubergeordnete Stdrken wie die Ein-
stellung zur und das Interesse fiir
die Arbeit mehr in den Fokus neh-
men miisse. ,,Ich habe auch keinen
technischen Hintergrund, mdchte
aber Zusammenhdnge verstehen
und arbeite sehr gern mit Men-

18

schen. Das hilft in technischen und
nicht-technischen Berufen.“ Und
sie macht den Mddchen Mut. ,,Am
Anfang der Ausbildung sagen wir
unseren Mitarbeitern: Du musst nur
die richtige Einstellung haben. Alles
andere bringen wir dir bei.
Siemens-Niederlassungsleiterin
Sonja Neubert sieht das dhnlich.
Sie geht immer wieder in Schulen
und spricht gezielt die Mddchen an:
,»Traut Euch. Glaubt nicht, dass man
Uberfliegernoten in Mathe und Na-
turwissenschaften haben muss, um
ein gutes Technikstudium zu absol-
vieren.“ Sie weif3, dass bei Mddchen

))

Wir wollen junge Frauen
dauerhaft an uns binden

Nina Romhild, Personalverantwortliche Vincorion -
Jenoptik Advanced Systems

die Neigung ausgepragt ist, sich erst
dann fiir einen technischen Beruf
zu bewerben, wenn sie ganz sicher
sind, dass sie die Materie beherr-
schen. ,,Jungs sind anders, die tre-
ten wesentlich selbstbewusster auf,
auch wenn die Noten nicht ganz so
gut sind“, so die Ingenieurin.

Hilfe bei der Suche
nach Kita-Platzen

Verstarkt auf Mddchen-Power
setzt beispielsweise das Unterneh-
men Vincorion — Jenoptik Advanced
Systems, die Mechatronik-Sparte
von Jenoptik. 500 der rund 800 Mit-
arbeiter des Unternehmens sind am
Hauptstandort Wedel vor den Toren
Hamburgs mit Dienstleistungen
und Produkten fiir die Luftfahrt-,

11/2019 @KV im norden
\/

Sicherheits- und Verteidigungs-
Industrie beschéftigt. Im laufenden
Ausbildungsjahr erreichte die Quote
weiblicher Azubis dort erstmals
4.0 Prozent.

Flr die Personalverantwortliche
Nina Rombhild ein Erfolg, der ver-

))

Wir benotigen Frauen
als Vorbilder

Imke KuhImann, Referentin Nachwuchssicherung

bei Nordmetall

aktivinnoen 1172019
\/
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stetigt werden miisse. ,Wir ver-
suchen mit zahlreichen Aktionen,
Mitarbeiterinnen nicht nur zu
gewinnen, sondern auch dauerhaft
an uns zu binden. So unterstiitzen
wir sie beispielsweise bei der Su-
che nach Kita-Pldtzen. Zudem ha-
ben wir bei der Besetzung unseres
Nachwuchskrédfteférderprogramms
besonders auf die Beteiligung weib-
licher Fachkréfte geachtet.“ Den-
noch gibt sich die Personalerin auch
selbstkritisch: ,,Wir miissen noch
mehr in die Schulen gehen und fiir
technische Berufe werben.“

Derweil rithren die Verbdnde
intensiv die Werbetrommel, wenn
es um die Gewinnung weiblichen
Nachwuchses geht.

Der MINT-Club ,,nordbord“ etwa,
der Jugendlichen exklusiven Zu-
gang zu Technik- und Forscher-
projekten in ganz Norddeutschland
ermoglicht und sie mit spannenden
Industrieunternehmen zusammen-
bringt, bietet inzwischen auch reine
Maddchenkurse an. ,,Wir haben
den Maddchenanteil im Club auf
25 Prozent gesteigert. Da ist zwar
noch Luft nach oben, dennoch
sind wir auf einem guten Weg*, so
MINT-Nachwuchsférderin Kuhl-
mann. Sie kann sich zudem vorstel-

len, dass Paten aus dem Berufsleben
oder Studierende technischer Stu-
diengdnge fur interessierte Mdd-
chen gute Begleiter auf einem Weg
in technische Berufe sein konnten.

Mit ,, Top Speed*
an die Spitze

Aber nicht nur die ,Girls’ Day
Akademie*, der Schiilerclub nord-
bord oder der M+E-InfoTruck
werben fiir technische Berufe. Die
Branche macht auch mit spannen-
den Events auf sich aufmerksam,
wie etwa mit dem ,, Nordmetall Cup
Formel 1 in der Schule“, der von der
Nordmetall - Stiftung gefordert wird.

Bei dieser Technologie-Challenge
schicken Schiilerinnen und Schiiler
zwischen 11 und 19 Jahren einen
selbst entwickelten und gebauten
Mini-Rennwagen auf die Piste.
2015 stahl ein reines Mdadchen-
team den liberwiegend mdannlichen
Teilnehmern die Schau. Das Team
,, Top Speed 1“ vom Matthias-Clau-
dius-Gymnasium in Wandsbek fuhr
fast allen davon und wurde das erste
rein weibliche Vizemeister-Team
in der Geschichte des Hamburger
Wettbewerbs.  LOTHAR STECKEL

VORBILD: Andrea
Fischer (ganz linkes
Foto rechts) leitet
das Werk des
Automobilzuliefe-
rers GKN Driveline
in Kiel.

EINBLICKE: Beim
MINT-Club nordbord
konnen sich Mad-
chen iiber Technik-
berufe informieren.

SPANNEND: Die
,Girls’ Day Akade-
mie” macht
Schluss mit alten
Rollenklischees.
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LEIDENSCHAFT
FUR TECHNIK:

Der 18-Jahrige ist
seit Mitte 2019
Dualstudent beim
Maschinenbauer
Hauni in Bergedorf.

IM BETRIEB: Der Dualstudent mit Ausbilder Gerald
Glaeser, den er schon als Schiiler kennenlernte.

FOTOS: GUS (3)

EINBLICKE: Ethan (rechts) im Oktober 2015 bei
einem ,nordbord“-Unternehmenstag bei Hauni.

20

achnik

in den Genen

Ethan Vetter gehorte zu den ersten
,nordbord“-Teilnehmern und hat jetzt
bei Hauni seinen Traumjob gefunden

enn Ethan Vetter {iber
seine Berufswahl spricht,
leuchten seine Augen. Der

18-Jdhrige hat Mitte 2019 ein dua-
les Studium der Elektrotechnik und
Informationstechnik aufgenommen
und absolviert die Ausbildung zum
Elektroniker flir Gerdte und Systeme
bei Hauni Maschinenbau in Ham-
burg-Bergedorf. Das begleitende
Studium zum Bachelor of Science
findet an der HAW Hamburg statt.
Viereinhalb Jahre Theorie und
Praxis im Wechsel — Ethan kann
sich nichts Besseres vorstellen.
»,Mathe, Physik und Technik waren
schon immer mein Ding", sagt er.

Kein Wunder, die Mutter ist Mathe-
matikerin, der Vater Geschafts- und
Produktmanager.

Exklusiver Zugang zu
Technikprojekten

Schon als Fiinftkldssler nahm
er erfolgreich an Mathe-Wettbe-
werben teil und wurde ins Forder-
programm Mathematik der Uni
Hamburg aufgenommen. Zwei Jahre
spater wahlte er in der Mittelstufe
das Fach Robotik, das seine Schule
gemeinsam mit Technik-Tuto-
ren der TU Hamburg organisierte.

11/2019 @KV im norden
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Einer dieser Tutoren macht Ethan
auf ,,nordbord* aufmerksam, den
Club des Verbands Nordmetall fiir
MINT-interessierte Jugendliche. Er
bietet den Kids exklusiven Zugang
zu Technik- und Forscherprojek-
ten und bringt sie mit spannenden
Unternehmen zusammen.

Ethan gehorte nicht nur zu den
ersten ,nordbord“-Teilnehmern,
sondern auch zu den sehr aktiven.
Er nahm an vielen Events teil und
war so regelmagig in der norddeut-
schen M+E-Welt unterwegs.

Jeden Tag was Neues
— ,,das macht SpaR‘

,Ich hasse Langeweile, besonders
in den Ferien“, sagt er. Da kamen
die ,nordbord“-Veranstaltungen
gerade recht. So lernte er unter an-
derem Jungheinrich und Still ken-
nen und besuchte Airbus in Bremen
und Hauni in Bergedorf.

Bei Hauni, dem Weltmarktfiihrer
in der Produktion von Fertigungs-
maschinen fiir die Tabak-Industrie,
gefiel es ihm am besten. ), Schon
beim ersten Besuch hier lernte ich
meinen heutigen Ausbilder ken-
nen“, erinnert er sich. Und offenbar
hinterlief3 er selbst auch einen gu-
ten Eindruck, denn als er sich nach
dem Abi bewarb, wurde er zum Vor-
stellungsgesprdch eingeladen und
bekam eine Zusage.

Jetzt gehort er zu den 160 Hauni-
Azubis in Bergedorf und fihlt sich
pudelwohl. Er lernt grundlegende
Fertigkeiten im Umgang mit Metall
und Strom, verkabelt Schaltungen,
biegt Kupferdrdhte und 16tet Pla-
tinen. ,,Ich lerne jeden Tag Neues,
kann meine theoretischen Kennt-
nisse vertiefen und meine prakti-
schen Fahigkeiten erweitern“, sagt
Ethan. ,,Das macht SpaR.“

Seine Ausbilder Steffen Rehders
und Gerald Glaeser freuen sich iiber
so viel Enthusiasmus. ,,Das ist auch
das, was wir von unseren Azubis er-
warten“, sagt Glaeser. ,,Sie miissen
weder Mathegenies noch perfekt
sein, aber sie sollten Interesse am
Beruf haben. Fiir den Rest sorgen
wir.“ LOTHAR STECKEL
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Aufklaren tut not

Wenn am Horizont Unwetter aufziehen, sollte man
gemeinsam versuchen, Schaden abzuwenden

egler im Norden kennen das:
S Wenn Sturm aufzieht, muss

die Mannschaft Takelage
reffen. Fiir Landratten: Segelfldche
verkleinern, sonst droht Ungemach.

So geht es auch uns in der Metall-

und Elektro-Industrie: Die Lohne
sind in diesem Jahrzehnt des Auf-
schwungs um 14 Prozent starker
gestiegen als die Preise. Besonders
der jiingste Tarifabschluss belastet
viele Unternehmen bis heute stark.

Deutschlands Wirtschaft
ist massiv unter Druck

Die aufwendige Umsetzung der
groferen Arbeitszeit-Flexibilitat
erhdht den Kostendruck. Und aus-
gerechnet jetzt erleben die Betriebe
einen deutlichen Auftragsriickgang
in vielen Branchen und leiden unter
Handelskriegen und politischen
Spannungen.

Segel reffen wére also in diesen
Zeiten angesagt, um gewappnet zu
sein flir die Unwetter. Der Gewerk-
schaftstag der IG Metall in Nirn-
berg hat dazu unterschiedliche
Signale ausgesandt: Manche Funk-
tiondre deuten vor der Tarifrunde
im ndchsten Frithjahr die Sozial-
partnerschaft zur Konfliktgegner-
schaft um, erkldren die Arbeitgeber
gar zu ,,Feinden“, denen gerade vor

SCHWERE SEE:
Ein Dreimaster
im Sturm auf
der Nordsee.

einem aufkommenden Sturm noch
mal alles abgetrotzt werden miisse.

Andere agieren rationaler und
sehen die Globalisierung und
Digitalisierung als grole Heraus-
forderung, in deren Bewdltigung
sich zu investieren lohnt: mit einer
erfolgreichen Transformation,
einer einfacher zu handhabenden
Flexibilisierung der Arbeitszeit und
einer Starkung des Fldachentarifs
durch Maf3halten zur dauerhaften
Standortsicherung. Und mit dem
Mut, Tarifvertrdge gemeinsam
weiterzudenken.

Diesen Geist der Tarifpartner-
schaft brauchen wir jetzt an Bord,
wenn wir in stirmische See ge-
raten. Sonst bldst uns der Wind in
dauerhafte Schieflage — ein Risiko,
das der M+E-Industriestandort
nicht eingehen darf.

Nico Fickinger ist
Hauptgeschafts-
fihrer der Arbeit-

eberverbénde '
?\lordmeta\\ und AGV Nord, die

Vi oalich
ktivim Nordenmoglich
?naohen. Diskutieren Sje mit ihm:

nordwort@akt'\vimnorden.de
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Neues Denken
fur den Verfahren. Zum Beispiel
- Klimaschutz e

ie Bundesregierung packt den Klimaschutz

Um weniger Kohlendioxid
auszustolden, investiert die
Industrie kraftig in ganz neue

Y 3 - 2 = jetzt an: Sprit, Heizol und Gas werden verteu-
g ' : ert, das Gebdudeddammen steuerlich absetzbar,

’ / § i 1 Kohlekraftwerke abgeschaltet. Zahlreiche Vor-
v . . AN haben sollen den Ausstof3 des klimaschddlichen Koh-

RIESENANLAGE: So ein Steamcracker
produziert Grundchemikalien. In
Zukunft will die BASF ihn mit Oko-
strom statt mit Erdgas beheizen.

lendioxids (CO,) bis 2030 um 55 Prozent gegeniiber dem
Jahr 1990 verringern. Erste Teile des , Klimapakets“ hat
das Bundeskabinett kiirzlich beschlossen.

Die eigentliche Herausforderung kommt aber erst
in den Jahren bis zur Jahrhundertmitte. Dann muss

\ \\ ' ‘_: _W 2 der CO,-Ausstof hierzulande um 80 bis 95 Prozent
e e Y verringert werden — nach einem neuen Vorschlag der

=

-
Yog

Kanzlerin vielleicht sogar auf netto null. Unternehmen

wie Thyssenkrupp, ArcelorMittal, BASF und Covestro

packen diese Jahrhundert-Herausforderung bereits an.
Sie setzen dabei auf vollig neue Verfahren!

, Wir brauchen jetzt

Sprunginnovationen,

erkldrt dazu Professor

Manfred Fischedick,

Vizeprdsident des

hland R TR R e T\ | T —— SN N Die Industrie ' —_ fur Riima, Omwelt,
Deutschlands Aussto X' sha N NR \ braucht jetzt ‘v N Energie. ,Durch op-
an Kllmagasen & we itz > 2W ”"”"m_:ﬂ,:r;.-n.rrf.rrr.-rﬂ;ﬁ,r%. 7 : BT\ 5115 -1 p timierte Prozesse und
(in Millionen Tonnen pro Jahr) e 4 N Sl y P\ - ¢ vollig neue N {{nehr Egergi;eegfizienz
A "V . f ann die Industrie
x‘l\\mx R . Ansatze nur noch maximal ein

Viertel der Treibhaus-

gase sparen. Um rich-

tig voranzukommen,

braucht sie also vollig

neuartige Ansdtze. Da
gehen jetzt einige Konzerne vorweg.

Das ist auch notig. Kiirzlich hat eine Studie der
Landesbank Baden-Wiirttemberg moniert, dass die
| Industrie doppelt so viel ins Energiesparen investie-

% ; b J J ! 2 ren miisste. Ambitionierte Betriebe verringern ihren

1990 2000 2070 2020 _ | ' \ CO,-Ausstof3 demnach jahrlich um 1,7 Prozent — notig
* Ziel laut Klimaschutzplan der Bundesregierung; ' L A ¥ o . ' ; ' ' < seien aber 2,6 Prozent Minus.

gizf:nuertn ixgmﬁr&:iso:;?t-Aquivalenten; ) L ’ - _ _ \ _' 5 Die Industrie insgesamt hat 2018 rund 196 Millionen

i i Tonnen Klimagas ausgestoflen, weniger als im >>

- - Professor Manfred Fischedick,
¥ Wuppertal-Institut
flir Klima, Umwelt, Energie

1045 g3
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>> Jahr 2000, aber etwas mehr als 2010. Bis 2050 soll
es nun dramatisch runtergehen — eine Herausforderung
fiir die energieintensiven Branchen.

Prozessoptimierung
allein reicht nicht aus

Allein die Eisen- und Stahlhersteller hierzulande
pusten pro Jahr fast 38 Millionen Tonnen Klimagas
in die Luft. Und konnen das auf herkdmmlichem Weg
kaum verringern, denn der grofite Teil entsteht im
Hochofen selbst. Thyssenkrupp in Duisburg will deshalb
die Stahlherstellung komplett umstellen. Es soll Schluss
sein mit Koks und Kohle, die dem Eisenerz den Sauer-
stoff entziehen und dabei unweigerlich das Klimagas
Kohlendioxid freisetzen — Schluss also mit einem jahr-
hundertealten Verfahren. Wasserstoff soll die Stahlher-
stellung sauber machen.

Auch der Stahlkonzern ArcelorMittal setzt auf diesen
Weg. Am Standort Hamburg will er in den nachsten fiinf
Jahren fiir 65 Millionen Euro eine Demonstrations-
anlage errichten, die pro Jahr 100.000 Tonnen Eisen
herstellen soll. Darin wird Eisenerz mithilfe von Was-
serstoff in Eisenschwamm umgewandelt (sogenannte
Direktreduktion), aus dem dann im Elektro-Licht-
bogenofen mit Okostrom Stahl gewonnen wird. Schon
heute produziert ArcelorMittal in Hamburg per Direkt-
reduktion Stahl, allerdings mit Erdgas. Bis 2050 will der
Konzern europaweit klimaneutral werden.

Nicht minder ambitioniert sind die Pldne des Lud-
wigshafener Chemiekonzerns BASF. Seine Techniker
wollen das Konzept fiir einen neuartigen Steamcracker
entwickeln. Diese Riesenanlagen erzeugen bei 850 Grad
Celsius aus Rohbenzin die Grundchemikalien fiir die
Chemieproduktion — und werden derzeit mit Erdgas
beheizt. In Zukunft soll das mit Okostrom passieren,
das konnte den Klimagas-Ausstof3 um bis zu 90 Prozent
verringern. Ab dem Jahr 2030 soll die Technik einge-
setzt werden konnen.

Technologiespriinge
sind notig

Noch sind aber viele Fragen offen. So miissen Materi-
alprifungen erst noch zeigen, welche Metallwerkstoffe
die enormen Stromstdrken dauerhaft aushalten. Solche
Technologiespriinge werden vor allem bei energie-
intensiven Prozessen noétig sein, um die Emissionen in
groflem Stil zu senken.

Klimagas kann man auch als Rohstoff nutzen. Das
macht etwa der Leverkusener Chemiekonzern Covestro.
Dessen Forscher haben mit der Technischen Hoch-
schule Aachen ein Verfahren entwickelt, um bis zu
20 Prozent Kohlendioxid in ein Kunststoff-Vorprodukt
(,,Polyol“) einzubauen. Daraus lassen sich Schaumstoff
oder Textilfasern fertigen. Eine Demo-Anlage kann

Kohlendioxid-Aussto
energieintensiver Industriebranchen
in Deutschland

(in Millionen Tonnen pro Jahr)

7,4
m Kalkhersteller
Glas und Keramik
8,7
Papier, Alu 37,9
und Co. Eisen- und
Stahlerzeugung
17,8
Chemische
Industrie

24,0
m Raffinerien

Zement-Industrie

Stand: 2018, berechnet in Kohlendioxid-Aquivalenten: insgesamt
124 Millionen Tonnen; Quelle: Deutsche Emissionshandelsstelle aktiv

5.000 Tonnen im Jahr produzieren, der Bau einer Grof3-
anlage ist fiir die 2020er Jahre angedacht.

Die Beispiele zeigen: Der Umbau der Industrie fiir die
CO,-arme Produktion braucht Zeit. Die neuen Tech-
niken erfordern zudem jede Menge griinen Strom und
Wasserstoff zu wettbewerbsfahigen Preisen. Und sie
werden die Konzerne sehr viel Geld kosten: Eine Studie
fiir den Industriedachverband BDI beziffert die erfor-
derlichen Investitionen bis 2050 auf 120 bis 230 Milliar-
den Euro, je nach Klimaziel.

Immerhin: ,,Wer die Zeichen der Zeit erkennt und
frithzeitig handelt, hat einen klaren Vorteil®, sagt
Klimaexperte Fischedick. , Er startet bei der sauberen
Technik als Vorreiter in den Weltmarkt.

HANS JOACHIM WOLTER
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STAHLPRODUKTION IN
HAMBURG: Ein Schmelzer
misst die Temperatur in
einem Pfannenofen in
einer Werkhalle von
ArcelorMittal.

FOTOS: DPA (2)

ERFOLGREICHER SPEICHERVERSUCH: Ein
Geologe dreht 2013 den Zulauf der Anlage im
brandenburgischen Ketzin zu.
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Das CO, einfach
wegpacken?!

Technologie ,Carbon Capture and Storage” —
diese Methode ist umstritten. Auf Dauer werden wir
aber kaum darauf verzichten konnen

Berlin/Ketzin. Lange war es ruhig um das
Thema, jetzt hat Bundeskanzlerin Angela
Merkel die Technik wieder ins Spiel gebracht:
das unterirdische Wegspei-

pro Jahr, so Geden. Aber selbst bei strengs-
tem Klimaschutz wiirden 2050 noch etwa
60 Millionen Tonnen Ausstof3 bleiben. Selbst
verdoppelte Waldflachen
diirften da also nicht rei-

chern des Klimagases Koh-

lendioxid (CO,). Umwelt-
ministerin Svenja Schulze 20

spricht sich dafiir aus, die

chen. Deshalb wird man
Kohlendioxid aus Abgasen
abtrennen, auffangen und

Chancen neu zu bewerten: Millionen Tonnen speichern miissen: Englisch

,,Die Debatte muss sein.*

heifdt das ,,Carbon Capture

Hintergrund dieses Vor- C02 hat Norwegen and Storage“, kurz CCS.

stofles: Kanzlerin Merkel
hat im Mai vor internatio-
naler Runde vorgeschlagen,

bereits verpresst

Umweltschiitzer lehnen
die Technik ab. Sie warnen

dass Deutschland bis 2050

,Klimaneutral“ sein wird, dann also im Saldo
gar keine Treibhausgase mehr ausstof3en soll.
Das ginge deutlich tber
das bisherige Ziel der
Bundesregierung hinaus,
den Klimagasausstof3 bis
zur Jahrhundertmitte auf
5 bis hochstens 20 Pro-
zent des Standes von 1990
Zu verringern.

Merkels neues Ziel ist
extrem ambitioniert, so
Oliver Geden von der Stif-
tung Wissenschaft und
Politik. ,,Denn es wird
sicher Restemissionen
geben, die wir nicht zu
vertretbaren Kosten ver-
meiden oder verringern
kénnen. Diese Emis-
sionen, etwa aus der Ze-
ment-Industrie, miissen
wir wegspeichern konnen,
wenn wir 2050 klimaneu-
tral sein wollen.*

Zwar nehmen Walder
Kohlendioxid auf. Ak-
tuell speichern sie bei
uns 15 Millionen Tonnen

vor einer ,Zeitbombe im
Boden", befiirchten, dass
das Gas wieder austreten konnte. Solche
Sorgen misse man ernst nehmen, findet die
Wissenschaftlerin Cornelia Schmidt-Hatten-
berger. Die Expertin vom Deutschen Geofor-
schungszentrum in Potsdam ist aber iber-
zeugt: ,,Wenn ein CO,-Speicher entsprechend
den Sicherheitsauflagen angelegt wird, dann
ermdglicht er eine sichere Speicherung.“
Schmidt-Hattenberger muss es wissen — sie
war beim deutschen Speicherversuch fiir Kli-
magas im brandenburgischen Ketzin von An-
fang an dabei!

67.000 Tonnen CO, wurden dort von 2008
bis 2013 in 630 Meter Tiefe in pordsen Sand-
stein gepresst. ,,Undichtigkeiten gab es beim
Speicherversuch nicht*, so die Expertin. Auch
bei den an 38 Standorten betriebenen unter-
irdischen Speichern, in denen hierzulande
grofle Mengen Erdgas bevorratet werden,
wird die Technik sicher angewendet.

Speicherkapazitdt gibt es in Deutschland
genug. Geeignete Gesteinsschichten kdnnten
problemlos 50 bis 70 Millionen Tonnen Kli-
magas im Jahr aufnehmen. Ubrigens: Norwe-
gen hat seit 1996 bereits 20 Millionen Tonnen
CO, aus der Erdgasforderung an seiner Kiiste
verpresst. Jetzt schmiedet das Land Plane fiir
riesige Speicher unter der Nordsee. Langfris-
tig will es damit Geld verdienen. JW
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Kampfgelst
gezeigt

Mitarbeiter von Danfoss, Jungheinrich und Nobiskrug
bei sportlichen Wettkampfen

ALS TEAM UBERS HINDERNIS:
Danfoss-Sportler an einer Rampe
bei der Xletix-Challenge in Gromitz.

26

ERSCHOPFT,

ABER GLUCKLICH:
Das Zwei-Werften-

Team von German
Naval Yards Kiel
und Nobiskrug.

ie ,Xletix-Challenge* ist
D ein Extrem-Hindernislauf,
der seit 2016 auch in Nord-
deutschland stattfindet: Bei der
vierten Auflage in Gromitz waren
10.000 Sportler am Start, darunter
auch Mitarbeiter von Danfoss Power
Solutions aus Neumdiinster. Das
Team meisterte die 21-Kilometer-
Strecke mit iber 40 Hindernissen
bravourds und war nach 4 Stunden
und 21 Minuten im Ziel.
Auch beim jdhrlichen Drachen-
bootrennen auf dem Norderstedter
Stadtparksee waren diesmal wie-

HIER WURDE
GEPADDELT:
Norderstedts
Stadtparksee.

der einige Unternehmen aus der
M+E-Branche vertreten. In der
Rubrik ,,Short Boats“ ging der erste
Platz an die ,Yellow Dragons‘ von
Jungheinrich, die bereits im Vorjahr
die Silbermedaille geholt hatten.

3.000 Paddler auf
der Kieler HOorn

Einige Wochen spater folgte das
Rennwochenende der 14. Kieler
Drachenboottage, an denen rund
3.000 Paddler teilnahmen. Die Ver-
anstaltung, die von der Ellerbeker
Turnvereinigung und den Wirt-
schaftsjunioren Kiel organisiert
wird, findet jahrlich auf der Kieler
Horn statt und zdhlt zu den groften
Drachenboot-Events Europas.

Unter den Teilnehmern, die ins
Finale kamen, war auch das Zwei-
Werften-Team von Nobiskrug und
German Naval Yards Kiel. Ein anderes
Team der Werftgruppe konnte sich
in einem spannenden Kopf-an-
Kopf-Rennen am Obereiderhafen
den begehrten Eidercup sichern.

CLEMENS VON FRENTZ
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LAUFT BEI AIRBUS: In den USA erhielt das Unternehmen einen Preis ...

AIRBUS

und in Hamburg konnte der Konzern 224 Nachwuchskrafte begruBen

Auszeichnung in Amerika,

Nachwuchs im Norden

Der Flugzeugbauer erhalt einen begehrten Branchenpreis
und begriflt seine neuen Auszubildenden und Dualstudenten

ieser Ausflug in die USA
D hat sich gelohnt - auf

der Luftfahrtmesse Apex
Expo in Los Angeles konnte
ein Team von Airbus nun einen
renommierten ,,Crystal Cabin
Award“ in der Sonderkategorie
,Best Customer Journey Expe-
rience entgegennehmen. Ver-
liehen wurde die Auszeichnung

flir eine App, die die Kommuni-
kation in der Kabine erleichtert.
Das innovative Konzept konnte
sich gegen eine sprachgesteu-
erte Flugzeugtoilette von Diehl
durchsetzen.

Erfreuliche Nachrichten gibt
es auch aus dem Nachwuchs-
bereich von Airbus. Insgesamt
318 Azubis und Dualstudenten

begannen 2019 ihre Ausbil-
dung an den norddeutschen
Airbus-Standorten Hamburg,
Bremen, Stade und Buxtehude
— s0 viele wie nie zuvor.

Allein in Hamburg sind es
22/ Azubis und Studenten, in
Bremen 46, in Stade 43 und
in Buxtehude 5. An allen vier
norddeutschen Standorten von

Airbus befinden sich nun fast
1.000 junge Menschen in der
Ausbildung beziehungsweise in
einem dualen Studium.

Derzeit bildet der Flugzeug-
bauer vor allem Mechatroniker
aus, ab 2020 gibt es neue Stu-
dienangebote in den Bereichen
Digitalisierung und Informatik.

CLEMENS VON FRENTZ

FEIER Gruppenb|ld nach der Verlelhung der ,,B|Idungsschraube

aktivinnoden 1172019
\f

MEYER WERFT

,Bildungsschraube” verliehen

Bereits zum 17. Mal fand auf der Meyer Werft die feierliche Verleihung
der ,Bildungsschraube” statt. Sie ist als werftinterne Auszeichnung ein
Symbol fiir Fortbewegung und Antrieb und steht fiir den hohen Stellen-
wert der Weiterbildung in dem Papenburger Familienunternehmen.
Geschéftsfiihrer Thomas Weigend, Personalchefin Anna Blumenberg
und Betriebsratschef Nico Bloem zeichneten dabei 31 Mitarbeiter aus,
die sich durch Qualifikationsmalnahmen weitergebildet haben. AuRer-
dem erhielten die Azubis, die im Sommer ihre Abschlusspriifung
absolviert haben, die Ausbildungszeugnisse.
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GUTE
LAUNE:

| Das runde
Jubildum
wurde mit

NACHGEFRAGT
Was halten Sie von

Elektro-Rollern?

Die Zahl der E-Scooter in
unseren Stadten wachst,

Aike Sperling (34), System-
planer aus Rostock:
Die vermeintlich umwelt-
freundlichen E-Scooter sind
bei naherer Betrachtung
nicht ohne Probleme. In den
GroBstadten sind nachts so
genannte ,Juicer” unterwegs,

HEROSE
Wackere
Jubilare

x allen Mit- ) die mit Transportern abgestellte
Y A arbeitern aber auch die Zahl der Gegner, Roller einsammeln, um dann die
S * der Firma ; ; ; Akkus aufzuladen, meist in der eigenen Wohnung
Leser machen mit L e gefeiert. wie die aktuelle Umfrage Zelgt und ohne Oko-Strom. Mich iiberzeugt das nicht, ich

50 Euro
fiir Ihr Foto!

Jedes von lhnen eingesandte
Bild honorieren wir bei einer
Verdffentlichung mit 50 Euro!

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit.

So erreichen Sie die Redaktion:

Telefon: 040 / 6378 4820
Mail: frentz@aktivimnorden.de

DESMA

Studien-Start

EGGER

Feier zum 20. Geburtstag

it einem grofen Mitarbeiterfest am
Biirgerpark in Wismar feierte der Holz-
verarbeiter Egger den 20. Geburtstag seines
Standorts in der Hansestadt an der Ostsee.
Egger ist neben MV Werften der zweitgroite
Arbeitgeber in Wismar und beschaftigt mitt-
lerweile rund 1.000 Mitarbeiter, von denen
fast 100 seit 1999 dabei sind. Ehrengast der

Feier war Rosemarie Wilcken, die von 1990 bis
2010 Wismars Blirgermeisterin war und von
den 1.000 Gasten im Saal mit einem kréftigen
Applaus begriilt wurde. Ebenfalls anwesend
war Unternehmens-Eigentiimer Fritz Egger,
der sich bei der Belegschaft und den Vertre-
tern der Stadt fiir die erfolgreiche Arbeit der
vergangenen Jahre bedankte.

AUGUST BROTJE

Spenden-Ubergabe

Dualstudenten haben bei Desma Schuh-
maschinen nun einen eigenen Campus.
Auf dem Achimer Werkgeldnde wurde
in Kooperation mit acht weiteren
Firmen eine Zweigstelle der Leib-
niz-Fachhochschule eingerichtet, in
der junge Leute Wirtschaftsinformatik,
IT-Security und Embedded Automa-
tion Design studieren kénnen. Desma-
Geschéftsfithrer Christian Decker
(Zweiter von links): ) Ein wichtiger
Schritt fir unsere Zukunfts- und
Standortsicherung.“

Wer einen runden Geburtstag feiert,
lasst sich Ublicherweise beschenken.
Der Rasteder Heizungsspezialist Brotje,
der vor 100 Jahren gegriindet wurde,
machte es umgekehrt und spendete im
Rahmen seines Jubildums iiber das Jahr
verteilt je 500 Euro an 24 Organisatio-
nen. Unter den Empfdangern war auch
die Hospiz-Stiftung Arnsberg-Sundern,
die von Brotje-Regionalverkaufsleiter
Ralf Stehling (links, mit den Hospiz-
Vertretern Maria Stute und Wilhelm Geld-
macher) einen Scheck erhielt.

CARLISLE

Experten-Treff

Der Firmenzirkel des Arbeitgeberver-
bands Nordmetall und des Instituts fiir
angewandte Arbeitswissenschaft (ifaa)
unterstiitzt Betriebe bei der Optimie-
rung ihrer Abldufe. Kiirzlich traf er sich
in Hamburg-Harburg bei der Firma
Carlisle Construction Materials, die als
Europas fiihrender Hersteller fiir Dach-
und Dichtungsbahnen aus dem Synthe-
sekautschuk EPDM gilt. 15 Experten aus
norddeutschen Unternehmen waren
der Einladung gefolgt und tauschten
sich intensiv aus.
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Imke Nicolaisen (27),
Marketing-Leiterin aus Brake:
Generell finde ich das eine
spannende Sache, auch um fiir
kleinere Strecken vom Auto auf
den Roller umzusteigen. Ich bin
selbst schon damit gefahren
und hatte Spal dran. Aber ich
denke, dass man ziemlich vorsich-
tig mit ihnen umgehen muss. Auf
holprigen Strecken oder bei Regen finde
ich die E-Scooter nicht wirklich sicher.

Steffen Korschikowski (54), Leiter
Rechnungswesen aus Kritzmow:
r Y , ’ Ich bin ab und zu mit dem E-Bike
' unterwegs, aber den Hype um die
=S E-Scooter sehe ich skeptisch. Die
Idee ist sicherlich nicht schlecht,
aber mit ihnen erwachsen neue
Probleme im 6ffentlichen Raum.
Immer mehr Leute miissen sich
den knappen Verkehrsbereich zum
Beispiel auf Radwegen teilen. Dort
wird bereits relativ aggressiv gefahren,
was die Verletzungsgefahr bei E-Scootern erhdht,
zumal keine Helmpflicht besteht.
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bleibe bei meinem Fahrrad.

’ , Marian Madziag (61),

Schlosser aus Bremen:
E-Scooter konnen auf kurzen
Strecken in der Stadt eine
Erganzung der Verkehrsmittel
sein. Ich befiirchte aber, dass
die Sicherheit ein Problem sein
konnte. Denn die Roller miissen
sich mit Fahrradern und FuB-
gangern die Wege teilen und
fahren ganz schon schnell. Da
ist die Unfallgefahr sicher nicht
zu unterschétzen. Ich fahre
lieber mit dem Fahrrad, das
finde ich personlich besser.

Als Klaus Dretke 1969 seine
Lehre begann, war Neil
Armstrong gerade auf dem
Mond gelandet, um wenig
spater wieder Richtung Erde
aufzubrechen. Dretke aber
blieb in seinem Betrieb und
feierte nun das 50. Jubildum
beim Ventil- und Armaturen-
bauer Herose. Im Anschluss
ging er in den Ruhestand.
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Jubildum feierte auch sein
Kollege Werner Raddatz,
der vor 40 Jahren bei dem
Bad Oldesloer Unternehmen
angefangen hatte. Firmen-
chef Dirk Zschalich gratu-
lierte und dankte beiden fiir
ihre treue Mitarbeit.

STILL

Fitte Belegschaft

Der ,Mopo Team-Staffellauf’ durch den
Hamburger Stadtpark ist mittlerweile eines

der groRten Betriebssport-Events im Norden.

Dieses Jahr waren 1.000 Teams mit insge-
samt 5.000 Laufern am Start. Unter ihnen

waren auch 200 Mitarbeiter des Gabelstapler-

bauers Still, der zum 13. Mal an der zweitagi-
gen Veranstaltung teilnahm. Die Still-Sportler

glanzten nicht nur durch Masse, sondern auch

durch Klasse. Das Manner-Team aus Thorsten
Rohwedder, Christoph Brand, Fabian Sass,
Sascha Schomann und Roman Otten kam am
ersten Renntag bereits nach einer Stunde und
42 Minuten ins Ziel und landete damit auf
Platz fiinf. Wir gratulieren!
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Chiffe an.die SteClglose!

Hamburg wi utlich mehr Stromanschliisse fur Pétte bauen

7 |

amburg will das Landstrom-Angebot
flir Schiffe im Hafen hochfahren. Bis
2022 soll es insgesamt zehn neue
Landstrom-Anschlisse fiir Kreuzfahrt-
schiffe und Containerriesen geben, Kos-
ten: 76 Millionen Euro. Derzeit hat nur das
Kreuzfahrt-Terminal im Stadtteil Altona
die notigen Spezialsteckdosen, wo unter
anderem Schiffe der Aida-Reederei (Foto)

anlegen. Mit den An-

schliissen sollen die Schiffe

wdhrend der Liegezeiten im Hafen mit
umweltschonender Energie versorgt werden.
Normalerweise laufen ihre Dieselmotoren
dann weiter, um Strom zu erzeugen. Aller-
dings sind erst 12 Prozent der Container-
schiffe, die Hamburg ansteuern, technisch
flir Landstrom ausgelegt. WH
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