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Umfrage „ Gesetzliche Arbeitszeitregelungen“

Versendung per E-Mail durch NORDMETALL und AGV NORD

Umfragedauer: 1. bis 10. September

An die Geschäftsführungen und Personalleitungen der Mitgliedsbetriebe

Teilnehmerzahl: 289 Betriebe mit 118.355 Beschäftigten
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Arbeitszeiterfassung

Zu einer verpflichtenden Zeiterfassung gehen die Meinungen auseinander.

1.1
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Vertrauensarbeitszeit

Jeder zweite Betrieb hat Vertrauensarbeitszeit als Hauptmodell für Führungskräfte.

In jedem vierten Betrieb ist Vertrauensarbeitszeit ein häufiger Standard.

1.2

Mehrfachnennungen möglich; n=289
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Folgen einer Zeiterfassungspflicht

Eine Zeiterfassungspflicht beeinträchtigt vor allem die Flexibilität.

1.3

Mehrfachnennungen möglich; n=289
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Flexibler Renteneintritt

Knapp 80 Prozent befürworten Anreize für ein längeres Arbeiten im Alter.

2.1 Rundung: 28%
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Arbeitszeitvolumen in Deutschland

Arbeitgeber bauen vor allem auf qualifizierte Zuwanderung und die Aktivierung von 

Nichterwerbstätigen.

2.2

Mehrfachnennungen möglich; n=288
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Beschäftigung Älterer

Mehr als die Hälfte der Betriebe beschäftigt bereits Ältere oberhalb des 

Renteneintrittsalters.

2.3 Rundung: 54%
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Gesetzliche Arbeitszeitbegrenzungen

87 Prozent der Betriebe befürworten die Abschaffung der täglichen Höchstarbeitszeit.

3.1
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Gesetzliche Reformen

Reformiert werden sollten die Definitionen von Arbeits- und Bereitschaftszeit.

Auch sollten Anreize zur Weiterarbeit nach Renteneintritt geschaffen werden.

3.2

Mehrfachnennungen möglich; n=277



Dr. Bossemeyer 30.09.2025Seite      11

Politische Einordnung

Die aktuelle politische Debatte zur Arbeitszeit und Rente ist überfällig.

3.3

Mehrfachnennungen möglich; n=284
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