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AGV NORD \ NORDMETALL\

Umfrage , Gesetzliche Arbeitszeitregelungen®

\ Versendung per E-Mail durch NORDMETALL und AGV NORD

\ Umfragedauer: 1. bis 10. September

\ An die GeschaftsfUhrungen und Personalleitungen der Mitgliedsbetriebe
\ Teilnehmerzahl: 289 Betriebe mit 118.355 Beschaftigten
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AGV NORD ‘ NORDMETALL\

Arbeitszeiterfassung

\ Zu einer verpflichtenden Zeiterfassung gehen die Meinungen auseinander.

Wie beurteilen Sie die Einfihrung einer verpflichtenden elektronischen
Arbeitszeiterfassung fiir alle Beschaftigten?

m Sehr positiv
= Positiv
= Negativ

m Sehr negativ
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Vertrauensarbeitszeit

\ Jeder zweite Betrieb hat Vertrauensarbeitszeit als Hauptmodell fur FuUhrungskrafte.
\ In jedem vierten Betrieb ist Vertrauensarbeitszeit ein haufiger Standard.

Welchen Stellenwert hat die Vertrauensarbeitszeit in lhrem Unternehmen?

Hauptmodell fiir Fiihrungskrafte A48%

Einzelfalle/Sonderfille

27%

Breites Modell fiir viele Beschaftigte

25%

Kein Thema 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mehrfachnennungen méglich; n=289
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Folgen einer Zeiterfassungspflicht

\ Eine Zeiterfassungspflicht beeintrachtigt vor allem die Flexibilitat.

Was waren die Folgen, wenn Vertrauensarbeitszeit kiinftig mit
minutengenauer Zeiterfassung verbunden werden miusste?

Steigende Biirokratiekosten _ 47%
Keine wesentlichen Auswirkungen _ 19%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Mehrfachnennungen maoglich; n=289
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AGV NORD ‘ NORDMETALL\

Flexibler Renteneintritt

\ Knapp 80 Prozent beflUrworten Anreize fur ein langeres Arbeiten im Alter.

Wie finden Sie die aktuellen politischen Plane, den Renteneintritt weiterhin
flexibel zu gestalten, aber mit Anreizen fiir langeres Arbeiten zu verkniipfen?

‘ m Sehr positiv
= Positiv

= Negativ

m Sehr negativ
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Arbeitszeitvolumen in Deutschland

\ Arbeitgeber bauen vor allem auf qualifizierte Zuwanderung und die Aktivierung von
Nichterwerbstatigen.

Welche MaRnahmen sind besonders geeignet, um das Arbeitszeitvolumen in
Deutschland zu erh6hen?

Qualifterte Zuwanderun | <7
Aktivierung von Nichterwerbstatigen _ 65%
Erhohung der Beschaftigungsquote von Frauen _ 49%
Erhohung der Wochenarbeitszeit _ 47%
Erhohung des Renteneintrittsalters (z. B. auf 70) _ 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Mehrfachnennungen maoglich; n=288
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AGV NORD \ NORDMETALL\

Beschaftigung Alterer

\ Mehr als die Halfte der Betriebe beschaftigt bereits Altere oberhalb des
Renteneintrittsalters.

Wiirden Sie aktiv Beschaftigte liber das gesetzliche Renteneintrittsalter
hinaus weiterbeschaftigen?

= Ja, bereits Praxis bei uns
= Ja, wegen des Fachkraftemangels
Ja, bei steuerlichen Anreizen

m Nein
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AGV NORD ‘ NORDMETALL\

Gesetzliche Arbeitszeitbegrenzungen

\ 87 Prozent der Betriebe befurworten die Abschaffung der taglichen Hochstarbeitszeit.

Wie bewerten Sie die politischen Uberlegungen zur Abschaffung der
taglichen Hochstarbeitszeit zugunsten einer wochentlichen Hochstgrenze
(z. B. 48 Std./Woche)?

m Sehr positiv
= Positiv
= Negativ

m Sehr negativ
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Gesetzliche Reformen

\ Reformiert werden sollten die Definitionen von Arbeits- und Bereitschaftszeit.

\ Auch sollten Anreize zur Weiterarbeit nach Renteneintritt geschaffen werden.
Welche Regelungsbereiche miissten aus lhrer Sicht gesetzlich reformiert
werden?

Definition von Arbeitszeit / Bereitschaftszeit [ NG 0%
Anreize fiir Weiterarbeit nach Renteneintritt [ NNENGGTGT1A 9%
Rentenrechtliche Uberginge (Teilrente, Aktivrente) |GGG 1%
Regelungen zur Ruhezeit [ 27%
Vorgaben zur Zeiterfassung [N 3%
Vorgaben fiir ortsflexibles Arbeiten [ NG 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Mehrfachnennungen mdoglich; n=277
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Politische Einordnung

\ Die aktuelle politische Debatte zur Arbeitszeit und Rente ist Uberfallig.

Wie bewerten Sie die aktuelle Debatte zur Arbeitszeitflexibilisierung und
Rente politisch?

Uberfillig 47%

Sachgerecht

29%

Symbolpolitik ohne wirtschaftliche Wirkung

19%

Problematisch 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Mehrfachnennungen maoglich; n=284
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