
Arbeits- und  
Sozialrecht

HR- 
Netzwerke M + E Arbeits- 

organisation

Fachkräfte und 
Nachwuchs

Zusammen. Zukunftsstark.
280 Unternehmen der norddeutschen M+E-Industrie meistern 
den Strukturwandel gemeinsam. Machen Sie mit!

Jetzt 
Mitglied werden:

mit und ohne  
Tarifbindung!



Dr. Nico Fickinger
Hauptgeschäftsführer NORDMETALL

„Auf die Herausforderungen 

durch Demografie und Struktur-

wandel haben wir einen ganz-

heitlichen Blick. Wir beraten Sie 

interdisziplinär, mit hoher Exper-

tise und reicher Erfahrung, aber 

ohne Gewinnabsicht – und sind 

so der ideale Partner unserer 

norddeutschen M+E-Industrie.“

NORDMETALL dient den Betrieben  
der norddeutschen Metall- und Elektro-
industrie. Wir beraten, unterstützen, 
vernetzen und denken voraus, vertre-
ten Interessen und gestalten den ge-
sellschaftlichen Wandel auf den Feldern 
Recht und Arbeitsorganisation, Bildung, 
Arbeitsmarkt, Fachkräfte, Kommuni-
kation und Wirtschaft. Wir sind der  
Spezialist für Arbeitsbeziehungen.  
Gern auch für Sie!

Über NORDMETALL:

• Zusammenschluss von 
280 Unternehmen der 
M+E-Industrie

• Vertreten in Bremen, 
Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Schleswig-
Holstein und dem nord-
westlichen Niedersachsen

• Lotse, Türöffner, Interes-
senvertretung und  
Kontaktnetzwerk für 
Unternehmen mit und 
ohne Tarifbindung

Zusammen. Zukunftsstark.



Zu viele Themen auf dem Tisch?
Wir kümmern uns ums Arbeitsrecht.
Von Anfang bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses – unsere  
Juristinnen und Juristen sind für Sie da und vertreten Sie  
kompetent und zuverlässig bis zum Bundesarbeitsgericht.

Zusammen. Arbeitsrechtsstark.

NORDMETALL berät Mitgliedsunternehmen in allen arbeits- 
und sozialrechtlichen Angelegenheiten vor Gerichten und 
gegenüber Behörden wie etwa dem Amt für Arbeitsschutz. 
Die Beratung umfasst das gesamte Arbeitsverhältnis – von 
der Stellenausschreibung und Anbahnung über das laufende 
Arbeitsverhältnis bis hin zur Beendigung durch Kündigung 
oder Aufhebungsvertrag. Vor Arbeits- und Sozialgerichten 
treten wir als rechtliche Vertretung des Arbeitgebers in  
Individual- und in Beschlussverfahren auf.

Auf einen Blick:

• Beratung zum gesamten  
Arbeitsverhältnis, zum Betriebs- 
verfassungs- und Tarifrecht

• Bereitstellung von Vertragsmus-
tern, Leitfäden und Arbeitshilfen

• Vertretung vor Gerichten, gegen-
über Behörden und in Einigungs-
stellen

• Unterstützung beim internationalen 
Personaleinsatz



Kein Nachwuchs in Sicht? Wir helfen
Ihnen, die passenden Talente zu finden.
Ob Berufsorientierung, Ausbildung oder  
duales Studium – wir bringen MINT-begeisterte  
junge Menschen in Ihr Unternehmen.

Zusammen. Nachwuchsstark.

Mit unseren Angeboten und Initiativen geben wir den  
Mitgliedsunternehmen konkrete Hilfestellung bei der  
Nachwuchsgewinnung. Wir unterstützen die Förderung  
von Mädchen und jungen Frauen. Mit dem M+E-Truck bieten 
wir praxisnahe mediengestützte berufliche Orientierung – 
auch in Richtung duale Ausbildung und duales Studium.  
Wir engagieren uns an der TU Hamburg und der  
NORDAKADEMIE Elmshorn.

Auf einen Blick:

• Nachwuchsgewinnung und Fach-
kräftesicherung für M+E-Unterneh-
men im Norden

• Erfahrungsaustausch zu MINT- 
Bildung, Berufsorientierung und 
Qualifizierung

• Unterstützung bei der Umsetzung 
von betrieblicher Ausbildung und 
dualem Studium



Läuft bei Ihnen im Betrieb alles rund?
Wir beraten Sie gern.
Unsere Mitglieder unterstützen wir mit viel Erfahrung bei  
der Einführung zeitgemäßer Arbeitszeit- und Entgeltsysteme 
sowie in allen Arbeitsschutz- oder Führungsfragen.

Zusammen. Arbeitsorganisationsstark.

Ob mit oder ohne Tarifvertrag – wir begleiten unsere  
Mitglieder bei der Einführung oder Anpassung maßge-
schneiderter Arbeitszeit- und Entgeltsysteme. Wir beraten 
zu mobiler Arbeit und Telearbeit sowie in Fragen der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Unsere Experten-
Teams bereiten aktuelle Trends und Themen auf, laden zum 
gemeinsamen Erfahrungsaustausch ein und bringen Sie in 
unseren Netzwerken auch mit externen Spezialistinnen und 
Spezialisten zusammen.

Auf einen Blick:

• Begleitung bei der Einführung  
und Anpassung von Arbeitszeit-  
und Entgeltsystemen

• Erfahrungsaustausch etwa zum 
Umgang mit mobiler Arbeit und zur 
betrieblichen Prozessoptimierung

• Unterstützung in Fragen der  
Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes



zusammen-zukunftsstark.de
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Welche Mitgliedschaft passt zu Ihnen?

Interessiert? Wir beraten Sie gern.

Sybille Fischer-Neumann

Leitung Mitgliedermanagement 
Tel. 040 6378-4232 
mitglieder@nordmetall.de

www.nordmetall.de

Johann Frey

Mitgliedermanagement/Vertrieb 
Tel. 040 6378-4238 
mitglieder@nordmetall.de

www.nordmetall.de

Kiel

Hamburg
Schwerin

Rostock

Neubrandenburg

Bremerhaven

Bremen

Wilhelms-
haven

Emden

Oldenburg

NORDMETALL-Geschäftsstellen

Mit Flächentarifvertrag

Vergleichbare Rahmen- und Wett-
bewerbsbedingungen entlang der 
Wertschöpfungskette

Hohe Attraktivität für Fachkräfte 
durch brancheneinheitliches  
Vertragswerk

Planungssicherheit und Betriebs-
frieden während der Laufzeit des 
Flächentarifvertrags

Individuelle Lösungen durch maß-
geschneiderte Haustarifverträge 
oder Regelungen ganz ohne Tarif

Individuelle Personalgewinnung mit 
betriebsspezifischen Benefits

Planungssicherheit für einen selbst 
bestimmten Zeitraum

Ohne Flächentarifvertrag

Kompetente Beratung durch Experten-Teams für Tarif- und Arbeitsrecht,  
Fachkräftesicherung, Arbeitsorganisation und Kommunikation

Vertrauensvoller Austausch in Netzwerken der Aus- und Weiterbildung, zu Perso-
nalthemen, zum Strukturwandel, zur Prozessoptimierung und zur Kommunikation

Wirksame Interessenvertretung mit starken Partnern auf regionaler,  
Landes-, Bundes- und Europa-Ebene


